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বাাংলাদেদে ববষম্য নিরসি: 

আইনি প্রেক্ষাপট, বর্ তমাি বাস্তবর্া ও করণীয়

 

 ০৮ই িদেম্বর, ২০২৫



সাংনবধাদি কী ধরদির ববষম্যসমূহদক নিনষদ্ধ করা হদয়দে?

ধম ত, প্র াষ্ঠী, বণ ত, িারীপুরুষদেে বা  

জন্মস্থাদির কারদণ প্রকাি িা নরদকর েনর্ 

রাষ্ট্র ববষম্য েেে তি করদব িা।

- সাংনবধাি,  অনুদেে ২৮(১)



বণ ত / প্রপো নেনিক

● েনলর্ জিদ াষ্ঠী 

ববষদম্যর নেকার কারা হদেি?
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োষা নেনিক

● উর্দ তোষী জিদ াষ্ঠী

নলঙ্গ নেনিক

● িারী

● নহজড়া জিদ াষ্ঠী 

েনর্বন্ধীর্া নেনিক

ধম ত নেনিক

প্র াষ্ঠী নেনিক

● আনেবাসী জিদ াষ্ঠী



ববষম্য নিরসদি োনয়ত্ব কার?

• রাষ্ট্র  

• সরকারী েনর্ষ্ঠাি

• প্রবসরকারী েনর্ষ্ঠাি

• ব্যনি
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নকোদব ববষদম্যর নেকার হদেি?*
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েনলর্, হনরজি, প্রবদে, চা শ্রনমক, েনর্বন্ধী, আনেবাসী, পনরেন্নর্া 

কমী, নহজড়া

নবচার োনিদর্

নেক্ষা লাদের প্রক্ষদে

সরকারী পনরদসবা 

েনলর্, হনরজি, প্রবদে, চা শ্রনমক, েনর্বন্ধী,  আনেবাসী, পনরেন্নর্া 

কমী, নহজড়া

েনলর্, হনরজি, প্রবদে, চা শ্রনমক, েনর্বন্ধী, আনেবাসী, পনরেন্নর্া কমী, 

নহজড়া, প্ররানহঙ্গা

* নননননন নননননননন “নননননননননন নননন , ননননননন, নননননননননন, ননননন ননননননননন, ননননননননন ন  ননননননন ননননননননন ননননন নননননননন নননননননন ননননননন”নননন  নননন ননননন



নকোদব ববষদম্যর নেকার হদেি?*
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েনলর্, হনরজি, প্রবদে, চা শ্রনমক, েনর্বন্ধী, সমর্দলর আনেবাসী, 

পনরেন্নর্া কমী, নহজড়া

েনলর্, হনরজি, প্রবদে, নহজড়া

েনলর্, হনরজি, প্রবদে, চা শ্রনমক, েনর্বন্ধী, সমর্দলর আনেবাসী,

পনরেন্নর্া কমী, নহজড়া

স্বাস্থযদসবা োনিদর্ ববষম্য

চাকরী লাদের প্রক্ষদে

নিরাপে আবাসদির অোব

* নননননন নননননননন “নননননননননন নননন , ননননননন, নননননননননন, ননননন ননননননননন, ননননননননন ন  ননননননন ননননননননন ননননন নননননননন নননননননন ননননননন”নননন  নননন ননননন



ধম ত, প্র াষ্ঠী, বণ ত, নলদঙ্গর মর্ নেন্ন নেন্ন 

পনরচদ়ের সমন্বদয় এক একটি ব্যনিস্বত্বা  দড় 

ওদে। 

একজি ব্যনির নবনেন্ন পনরনচনর্র কারদণ 

ববষদম্যর মাোও নেন্ন হয়।

একানধক পনরচদয়র কারদণ ববষম্য কীোদব হয়?
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ননন ননননননননন: ননননন ননননননন



ববষদম্যর নেকার হদল কী ধরদির েনর্কার পাওয়া যায়?

সাাংনবধানিক েনর্কার

আইি র্ েনর্কার

েোসনিক আদেে/োনর্ষ্ঠানিক ব্যবস্থা
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সাাংনবধানিক েনর্কার

• িারী, নেশু ও অিগ্রসর জিদ াষ্ঠীর অগ্র নর্র জন্য রাষ্ট্র নবদেষ ব্যবস্থা নিদর্

পারদব।

• ধম ত, প্র াষ্ঠী, বণ ত, িারী-পুরুষদেে বা জন্মস্থাি— এই কারদণ ববষম্য করা যাদব

িা।

• ধমীয় বা উপসম্প্রোয়ভুি েনর্ষ্ঠাদি, নিজ ধম তাবলম্বীদের জন্য নিদয়া 

সাংরক্ষণ ববধ।

• কদম তর েকৃনর্র কারদণ েদয়াজদি িারী বা পুরুদষর জন্য নিনে তষ্ট পে সাংরক্ষণ

করা প্রযদর্ পাদর।
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 ণেজার্ন্ত্রী বাাংলাদেে সাংনবধাি

অনুদেে ২৮(৪), ২৯(১), ২৯ (২), ২৯(৩)



নবদ্যমাি আইদি েনর্কার

• েনর্বন্ধী ব্যনি অনধকার ও সুরক্ষা আইি, ২০১৩ 

• বাাংলাদেে শ্রম আইি, ২০০৬, সাংদোনধর্, ২০২৫ 

• শ্রনমদকর প্রক্ষদে- িারী-পুরুদষর সমাি কাদজর সমাি মজুরী।

• প্রেড ইউনিয়দির কম তকর্ তা হওয়ার কারদণ ববষম্য করা যাদব িা

• কম তদক্ষদে প্রযৌি- হয়রানি নিনষদ্ধ করা।

• ঢাকা নবশ্বনবদ্যালয় আদেে, ১৯৭৩

• নবশ্বনবদ্যাল়েটি িারী-পুরুষ নিনব তদেদষ, ধম ত, বণ ত, নবশ্বাস, প্রশ্রনণ বা বণ তদেে িা কদর 

সকদলর জন্য উন্মুি থাকদব।

• প্রযৌি হয়রািী েনর্দরাধ ও সুরক্ষা অধ্যাদেে, ২০২৫
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ববষম্য নবদরাধী অঙ্গীকার- িীনর্মালা

● িারী উন্নয়ি িীনর্, ২০১১ - িারীর ক্ষমর্ায়ি, এবাং অিগ্রসর ও ক্ষুদ্র নৃ-প্র াষ্ঠী 

িারীর জন্য নবদেষ কার্য্ক ত্দমর ব্যবস্থা রাখা।

● অিগ্রসর জিদ াষ্ঠীসমূদহর জীবিমাি উন্নয়ি সমনন্বর্ িীনর্মালা, ২০২৫ -

জিপ্র াষ্ঠীসমূদহর  সামানজক ময তাো বৃনদ্ধ, ক্ষমর্ায়ি এবাং মূল প্ররার্ধারায় 

আিয়দি পেদক্ষপ গ্রহণ। 

● জার্ীয় শ্রম িীনর্, ২০১২ - িারী শ্রনমদকর ও কম তদক্ষদে সমর্া বৃনদ্ধ।
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েোসনিক ব্যবস্থা

● ‘অনেদযা  েনর্কার ব্যবস্থা’ িামক ওদয়বসাইট - সরকারী 

প্রকাি েিরসমুদহর েনর্শ্রুর্ প্রসবা সাং্ান্ত অনেদযা 
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খসড়া ববষম্য নবদরাধী আইি ২০২২ এর প্রেক্ষাপট

● ৭২-এর সাংনবধাদি ববষম্য নিরসদির েনর্শ্রুনর্ ( অনুদেে ২৭-২৯)

● ৭১-এর স্বাধীির্ার প্র াষণাপে- সাম্য, মািনবক ময তাো ও সামানজক ন্যায়নবচার

● নবনেন্ন মািবানধকার সিদের ববষম্য নিরসদি েনর্শ্রুনর্

● প্রটকসই উন্নয়ি লক্ষযমাো পূরণ 

● সাংনবধাি সাংস্কার কনমেি –ববষদম্যর কারণ সম্প্রসারণ

● জুলাই সিে- প্রমৌনলক অনধকার সম্প্রসারণ

● ববষদম্যর নেকার ভুিদো ীদক নবদেষ কদর িারী এবাং োনন্তক জিদ াষ্ঠী- প্রযমি; েনলর্-

হনরজি সম্প্রোয়, েনর্বন্ধী ব্যনি, ধমীয় সাংখ্যালঘু ও আনেবাসী ব্যনিদের  আইদির সুরক্ষা 

এবাং েনর্কাদরর অোব;
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খসড়া ববষম্য নবদরাধী আইি বর্রী
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২০১৩ িা নরক সমাজ জিমর্ জনরদপর মাধ্যদম খসড়া আইি বর্নর ও আইি কনমেদি জমা

২০১৪ আইি কনমেি আইদির খসড়া েস্তুর্

২০১৮ জার্ীয় মািবানধকার কনমেি খসড়া আইি পনরমাজতি

২০২২ জার্ীয় সাংসে নবল উত্থাপি

২০২২ সাংসেীয় স্থায়ী কনমটি পয তাদলাচিা

২০২৪

জানর্সাংদ র মািবানধকার 

কাউনিল

সুপানরে



েস্তানবর্ আইদি ববষদম্যর সাংজ্ঞা কী?

ববষম্যমূলক কায তাবলী:

● সব তসাধারদির েদবে অনধকার

● প্রসবা োনির অনধকার

● ধম ত চচ তা

● ববধ প্রপো গ্রহণ

● আবাসি

● সামানজক, রাজনিনর্ক ও সাাংস্কৃনর্ক কম তকাদে অাংেগ্রহদির অনধকাদর
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আইদি েনর্কার েোদির েনর্ষ্ঠাি সমূহ

• প্রজলা কনমটি

• নবো ীয় কনমটি

• জার্ীয় কনমটি

• উপযুি আোলর্

16



আইদি উদেনখর্ েনর্কারসমূহ কী?

• কনমটি

- অনেযুি ব্যনি বা েনর্ষ্ঠাদির সাদথ আদলাচিা কদর যথাযথ েনর্কার

• আোলর্

- ববষম্যমূলক কাদজর ধরণ নবদবচিা কদর যথাযথ আদেে

- েদয়াজদি আনথ তক জনরমািা
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নবনেন্ন প্রেে কীোদব ববষম্য নিরসি কদর?

• ববষম্য নিরসদি সামগ্রীক আইিী কাোদমা (Umbrella Approach)

- যুিরাদজযর  Equality Act, 2010
- েনক্ষণ আনিকার Promotion of Equality and Prevention of Unfair 

Discrimination Act, 2000

• ববষম্য নিরসদি পৃথক পৃথক আইিী কাোদমা (Fragmented Approach)

- োরদর্ র্ফনসনল জানর্ এবাং র্ফনসনল জিজানর্, েনর্বন্ধী ব্যনিদের অনধকার সুরক্ষায়; 

এবাং

- প্রিপাদল বণ ত নেনিক ববষম্য, অস্পৃশ্যর্া, শ্রনমক এবাং েনর্বন্ধী ব্যনি সম্পদক ত 

 আলাো আলাো আইদির মাধ্যদম ববষম্য নিরসদির কথা উদেখ করা হদয়দে।

- পানকস্তাদি োিদজোর ব্যনির (অনধকার সুরক্ষা) আইি, ২০১৮



ববষম্য নিরসদির সামগ্রীক কাোদমাদর্ েনর্কারসমূহ

• েনক্ষণ অনিকায় ইক্যযয়ানলটি আোলর্ অন্তব তর্ী আদেদের মাধ্যদম;

- ক্ষনর্পূরণ

- নিিঃের্ ত ক্ষমা োথ তিা

- ববষম্যমূলক কাজ করা প্রথদক নবরর্ 

- সমর্া বৃনদ্ধর জন্য অনেযুি পক্ষদক কম তপনরকল্পিা েোদির নিদে তে নেদর্ পাদরি।

• যুিরাদজযর কাউনি প্রকাট ত, প্রেনরফ, এবাং এমপ্লয়ম্যাি োইব্যযিাদলর মাধ্যদম;

- ক্ষনর্পূরণ 

- প্র াষণা, ও

- সুপানরে।
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এ  উপমহাদেদে ববষম্য নিরসদি নবনেন্ন েনর্ষ্ঠাদির ভূনমকা

প্রিপাদল 

• জার্ীয় িারী কনমেি, 

• জার্ীয় েনলর্ কনমেি, 

• জার্ীয় মািবানধকর কনমেি

োরদর্

• জার্ীয় মািবানধকর কনমেি

• জার্ীয় িারী কনমেি, 

• নেশু অনধকার সুরক্ষায় জার্ীয় কনমেি
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পনকস্তাি 

• জার্ীয় মািবানধকর কনমেি

• মািবানধকার মন্ত্রিালয়

• হয়রানির নবরুদদ্ধ সুরক্ষার জদন্য ন্যয়পাল (Secretariate 

for Protection against harassment)

• মাইিনরটি কনমেি

শ্রীলাংকা

• জার্ীয় মািবানধকার কনমেি 



ববষম্য নবদরাধী আইি েণয়দির জন্য েদয়াজিীয় পেদক্ষপ
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✓ খসড়া আইি এর সাংদোধি েস্তাব করা।

✓ রাজনিনর্ক েলগুদলা প্রথদক 

 - নিব তাচিী ইেদর্হাদর ববষম্য নবদরাধী আইি সাংসদে েণয়ি ও 

বাস্তবায়ি সাং্ান্ত েনর্শ্রুনর্।
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নিব তাচি পূব তবর্ী সমদয় আমরা কী করদর্ পানর?



✓ নিব তানচর্ সরকার কর্ততক ববষম্য নবদরাধী আইি সাংসদে

েণয়ি।

✓ িা নরক সাং েদির সমন্বদয় একটি ববষম্য নবদরাধী আইি

বাস্তবায়দি কায তকরী প্লযাটফম ত েি।

✓ আইিটিদক োনর্ষ্ঠানিক করদণর জন্য ব্যবস্থা গ্রহণ।
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নিব তাচি পরবর্ীকালীি সমদয় আমরা কী করদর্ পানর?
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