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জাতীয় মানবাধিকার কধমশন অধ্যাদেশ, ২০২৫ 

( ২০২৫ সদনর ….. নং অধ্যাদেশ ) 

মানবাধিকার কধমশন আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ৫৩ নং আইন) রধিতক্রদম উিা পুনঃ প্রণয়দনর উদেদে প্রণীত আইন 

 

যেদিতু গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেদশর সংধবিাদন মানবাধিকার সংরক্ষণ, উন্নয়ন এবং ধনধিতকরণ রাদের মূল লক্ষয; এবং 

যেদিতু মানবাধিকার কধমশন আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ৫৩ নং আইন) রধিতক্রদম উিা সমদয়াপদোগী কধরয়া পুনঃপ্রণয়ন করা 

সমীচীন ও প্রদয়াজনীয়; 

যেদিতু সংসে ভাধিয়া োওয়া অবস্থায় রধিয়াদে এবং রােপধতর ধনকট ইিা সদতাষজনকভাদব প্রতীয়মান িইয়াদে যে, আশু ব্যবস্থা 

গ্রিদণর জন্য প্রদয়াজনীয় পধরধস্থধত ধবদ্যমান রধিয়াদে; 

যসদিতু সংধবিাদনর অনুদেে ৯৩ এর েফা (১) এ প্রেত্ত ক্ষমতাবদল রােপধত ধনম্নরূপ অধ্যাদেশ প্রণয়ন ও জাধর কধরদলন:– 

 

প্রথম অধ্যায় 

প্রারধিক 

১৷ সংধক্ষপ্ত ধশদরানাম ও প্রবততন।—(১) এই অধ্যাদেশ জাতীয় মানবাধিকার কধমশন অধ্যাদেশ, ২০২৫ নাদম অধভধিত িইদব৷ 

(২) ইিা অধবলদে কাে তকর িইদব। 

 

২৷ সংজ্ঞা।—ধবষয় বা প্রসংদগর পধরপন্থী যকান ধকছু না থাধকদল, এই অধ্যাদেদশ - 

(ক) ‘কধমশন’ অথ ত জাতীয় মানবাধিকার কধমশন; 

(খ) ‘কধমশনার’ অথ ত কধমশদনর যকান কধমশনার এবং যচয়ারপাস তনও ইিার অতর্ভ তক্ত িইদবন; 

(গ) ‘যচয়ারপাস তন’ অথ ত কধমশদনর যচয়ারপাস তন এবং যচয়ারপাস তন ধিসাদব োধয়ত্বপালনরত যকান ব্যধক্ত; 

(ঘ) ‘জনদসবক’ অথ ত Penal Code, 1860 (Act XLV of 1860) এর section 21 এ public servant 

যে অদথ ত ব্যবহৃত িইয়াদে যসই অদথ ত জনদসবক; 

(ঙ) ‘প্রধবধি’ অথ ত এই অধ্যাদেদশর অিীন প্রণীত প্রধবধি; 

(চ) ‘ধবধি’ অথ ত এই অধ্যাদেদশ অিীন প্রণীত ধবধি; 

(ে) ‘মানবাধিকার’ অথ ত গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেদশর সংধবিান বা বলবৎ যে-যকাদনা আইন দ্বারা ধনধিত যকান মানবাধিকার 

এবং গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ কর্ততক অনুসমধথ তত এবং বাংলাদেদশ প্রচধলত আইন দ্বারা বলবৎদোগ্য ধবধভন্ন আতজতাধতক 

মানবাধিকার েধলদল যঘাধষত মানবাধিকার; 

(জ) ‘সংধবিান’ অথ ত গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেদশর সংধবিান; 

(ঝ) ‘সুপ্রীম যকাট ত’ অথ ত বাংলাদেশ সুপ্রীম যকাট ত’। 
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ধদ্বতীয় অধ্যায় 

মানবাধিকার কধমশন প্রধতষ্ঠা 

৩৷ জাতীয় মানবাধিকার কধমশন প্রধতষ্ঠা।—(১) এই অধ্যাদেদশর উদেে পূরণকদে, জাতীয় মানবাধিকার কধমশন আইন, ২০০৯ 

(২০০৯ সদনর ৫৩ নং আইন) এর মাধ্যদম প্রধতধষ্ঠত জাতীয় মানবাধিকার কধমশন, এমনভাদব বিাল থাধকদব যেন উিা এই অধ্যাদেদশর 

অিীন প্রধতধষ্ঠত িইয়াদে। 

(২) কধমশন একটি সংধবধিবদ্ধ স্বািীন সংস্থা িইদব োিা সরকাদরর যকান মন্ত্রণালয় বা ধবভাদগর আওতািীন িইদব না এবং উিার স্থায়ী 

িারাবাধিকতা থাধকদব এবং এই অধ্যাদেদশর ধবিানাবলী সাদপদক্ষ, ইিার স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পধত্ত অজতন কধরবার, 

অধিকাদর রাধখবার এবং িস্তাতর কধরবার ক্ষমতা থাধকদব এবং ইিার নাদম ইিা মামলা োদয়র কধরদত পাধরদব বা ইিার ধবরুদদ্ধও 

মামলা োদয়র করা োইদব। 

 

৪। কধমশদনর কাে তালয়।—কধমশদনর প্রিান কাে তালয় ঢাকায় িইদব এবং কধমশন প্রদয়াজদন ধবভাগ, যজলা ও উপদজলা পে তাদয় ইিার 

কাে তালয় স্থাপন কধরদত পাধরদব। 

 

৫। কধমশন গঠন।—(১) যচয়ারপাস তন ও েয়জন কধমশনার সমন্বদয় কধমশন গঠিত িইদব। 

(২) কধমশদনর যচয়ারপাস তন ও ধতনজন কধমশনার সাব তক্ষধণক িইদবন এবং অবধশষ্ট ধতনজন কধমশনার অববতধনক িইদবন। 

(৩) কধমশনারগদণর মদধ্য কমপদক্ষ একজন নারী এবং একজন ক্ষুদ্র নৃ-যগাষ্ঠীর বা অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর সেস্য িইদত িইদব। 

(৪) যচয়ারপাস তন কধমশদনর প্রিান ধনব তািী িইদবন। 

 

৬। যচয়ারপাস তন ও কধমশনারগদণর ধনদয়াগ, যময়াে, পেতযাগ, ইতযাধে।—(১) রােপধত, বাোই কধমটির সুপাধরশক্রদম, কধমশদনর 

যচয়ারপাস তন ও কধমশনারগণদক ধনদয়াগ কধরদবন: 

তদব শতত থাদক যে, যকান ব্যধক্ত কধমশদনর যচয়ারপাস তন বা কধমশনার পদে ধনদয়াগ লাদভর বা অধিধষ্ঠত থাধকবার যোগ্য িইদবন না 

েধে ধতধন— 

(ক) বাংলাদেদশর নাগধরক না িন এবং 

(খ) ৩৫ (পঁয়ধিশ) বৎসর অদপক্ষা কম এবং ৭৫ (পঁচাত্তর) বৎসর অদপক্ষা অধিক বয়স্ক িন। 

(২) আইন বা ধবচার কাে ত, ধশক্ষা, স্বাস্থসুরক্ষা, সমাজদসবা, মানবকল্যাণ, পধরদবশ সংরক্ষণসি মানবাধিকাদরর উন্নয়দন উদেখদোগ্য 

অবোন রাধখয়াদেন এমন ব্যধক্তদের মধ্য িইদত যচয়ারপাস তন ও কধমশনারগণ, এই িারার ধবিান সাদপদক্ষ, ধনযুক্ত িইদবন। 

(৩) কধমশদনর যচয়ারপাস তন এবং কধমশনারগণ অনধিক চার বৎসর যময়াদের জন্য ধনযুক্ত িইদবন: 

তদব শতত থাদক যে, একই ব্যধক্ত যচয়ারপাস তন বা কধমশনার ধিসাদব বা উভয় পে ধমধলদয় দুই যময়াে োধয়ত্ব পালন কধরদল ধতধন পুনরায় 

যচয়ারপাস তন বা কধমশনার ধিসাদব ধনদয়াগ লাভ কধরদবন না। 
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(৪) উপ-িারা (৩) এর অিীন ধনি তাধরত যময়াে যশষ িইবার পূদব ত যচয়ারপাস তন বা যকান কধমশনার রােপধতর উদেদে স্বাক্ষরযুক্ত 

পিদোদগ যে যকান সময় স্বীয় পে তযাগ কধরদত পাধরদবন। 

(৫) যচয়ারপাস তদনর পে শূন্য িইদল ধকংবা অনুপধস্থধত, অসুস্থতা বা অন্য যকান কারদণ যচয়ারপাস তন তািার োধয়ত্ব পালদন অসমথ ত িইদল, 

নবধনযুক্ত যচয়ারপাস তন তািার পদে যোগোন না করা পে তত ধকংবা যচয়ারপাস তন পুনরায় স্বীয় োধয়ত্ব পালদন সমথ ত না িওয়া পে তত যজযষ্ঠ 

সাব তক্ষধণক কধমশনার যচয়ারপাস তন ধিসাদব োধয়ত্ব পালন কধরদবন। 

(৬) যকান ব্যধক্ত যচয়ারপাস তন বা সাব তক্ষধণক কধমশনার ধিসাদব োধয়ত্ব পালন কধরয়া থাধকদল উক্ত পে িইদত অবসর গ্রিদণর বা 

অপসাধরত িইবার পর ধতধন প্রজাতদন্ত্রর কদম ত যকান লাভজনক পদে ধনদয়াগ লাদভর যোগ্য িইদবন না। 

 

৭। বাোই কধমটি।—(১) যচয়ারপাস তন ও কধমশনারগদণর শূন্য পদে ধনদয়াদগর লদক্ষয সুপাধরশ প্রোদনর জন্য ধনম্নবধণ তত সাত জন সেস্য 

সমন্বদয় একটি বাোই কধমটি গঠিত িইদব, েথা:- 

(ক) প্রিান ধবচারপধত কর্ততক মদনানীত আপীল ধবভাদগর একজন ধবচারপধত, ধেধন ইিার সভাপধতও িইদবন; 

(খ) জাতীয় সংসদের দুইজন সংসে-সেস্য, োিাদের মদধ্য একজন সরকাধর েল কর্ততক এবং অন্যজন ধবদরািী েল কর্ততক 

মদনানীত িইদবন; 

(গ) বাংলাদেদশর স্বীকৃত যকাদনা ধবশ্বধবদ্যালদয়র নারী অধ্যাপক, ধেধন ধবশ্বধবদ্যালয় মঞ্জুরী কধমশন কর্ততক মদনানীত িইদবন;  

(ঘ) আতজতাধতক খ্যাধতসম্পন্ন একজন মানবাধিকার কমী বা নাগধরক সমাদজর একজন প্রধতধনধি, ধেধন রােপধত কর্ততক 

মদনানীত িইদবন; 

(ঙ) জাতীয় যপ্রসক্লাদবর সভাপধত বা তািার মদনানীত সাংবাধেক প্রধতধনধি; এবং 

(চ) ক্ষুদ্র নৃ-যগাষ্ঠী বা অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর একজন প্রধতধনধি, ধেধন রােপধত কর্ততক মদনানীত িইদবন। 

(২) আইন, ধবচার ও সংসে ধবষয়ক মন্ত্রণালয় বাোই কধমটির কাে ত-সম্পােদন প্রদয়াজনীয় সাধচধবক সিায়তা প্রোন কধরদব। 

(৩) অন্যযন ৪ (চার) জন কধমশনাদরর উপধস্থধতদত বাোই কধমটির যকারাম গঠিত িইদব। 

(৪) এই িারার অন্যান্য ধবিাদন োিা ধকছুই থাকুক না যকন, বাোই কধমটির সভাপধতর অবততমাদন বা অনুপধস্থধতদত কধমটির সভায় 

উপধস্থত সেস্যগদণর সম্মধতদত যে যকাদনা সেস্য সভায় সভাপধতত্ব কধরদবন। 

(৫) যকবল বাোই কধমটির যকান সেস্য পদে শূন্যতা বা বাোই কধমটি গঠদন ত্রুটি থাধকবার কারদণ উিার যকান কাে ত বা কাে তিারা অববি 

িইদব না এবং তৎসম্পদকত যকান প্রশ্নও উত্থাপন করা োইদব না। 

(৬) বাোই কধমটি, যচয়ারপাস তন ও কধমশনারগণ ধনদয়াদগ সুপাধরশ প্রোদনর উদেদে সভায় উপধস্থত সেস্যগদণর সংখ্যাগধরদষ্ঠর 

ধসদ্ধাদতর ধভধত্তদত সুপাধরশ প্রণয়ন কধরদব এবং ধসদ্ধাদতর সমতার যক্ষদি সভায় সভাপধতত্বকারী ব্যধক্তর ধনণ তায়ক ধসদ্ধাত প্রোদনর 

অধিকার থাধকদব। 

(৭) বাোই কধমটি উিার সভার কাে তপদ্ধধত ধনি তারণ কধরদত পাধরদব। 
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৮। যচয়ারপাস তন ও কধমশনার ধনদয়াগ ধবষয়ক সুপাধরশ।—কধমশদনর যচয়ারপাস তন ও কধমশনার পদে ধনদয়াদগর উদেদে, এই 

অধ্যাদেদশর অন্যান্য ধবিানাবধল সাদপদক্ষ, বাোই কধমটি–  

(ক) উিার ধবদবচনায় উপযুক্ত ব্যধক্তদের প্রদয়াজনীয় তথ্য ধনজ উদদ্যাদগ সংগ্রি কধরদত পাধরদব; ইিা োড়াও প্রাথীদের ধনকট 

িইদত গণধবজ্ঞধপ্তর মাধ্যদম েরখাস্ত আহ্বান কধরদব; 

(খ) ধনজ উদদ্যাদগ সংগৃিীত তথ্যাধে এবং োধখলকৃত েরখাস্তসমূি োচাই-বাোই কধরদব; 

(গ) উক্তরূপ োচাই-বাোইপূব তক বাোই কধমটির ধবদবচনায় যোগ্য প্রাথীদের একটি সংধক্ষপ্ত তাধলকা প্রস্তুত কধরদব; 

(ঘ) েফা (গ) এ উধেধখত সংধক্ষপ্ত তাধলকায় অতর্ভ তক্ত প্রাথীদের সাক্ষাৎকার গ্রিণ কধরদব; এবং 

(ঙ) উপধর-উক্ত কাে তিারা সমাধপ্তর পর ধনদয়াগদোগ্য কধমশনাদরর সংখ্যার অধতধরক্ত যুধক্তসংগত সংখ্যক প্রাথীর নামসি 

একটি তাধলকা সুপাধরশ আকাদর প্রণয়ন কধরদব। 

 

৯। যচয়ারপাস তন ও কধমশনাদরর অপসারণ।—(১) সুপ্রীম যকাদট তর একজন ধবচারক যেরূপ পদ্ধধতদত অপসাধরত িইদত পাদরন, যসইরূপ 

পদ্ধধত ব্যতীত যচয়ারপাস তন বা যকান কধমশনারদক অপসারণ করা োইদব না এবং সুপ্রীম যকাট ত এতদুদেদে যচয়ারপাস তন ও 

কধমশনারগদণর জন্য অনুসরণীয় আচরণধবধি প্রণয়ন কধরদব। 

(২) উপ-িারা (১) এ োিা ধকছুই থাকুক না যকন, রােপধত যচয়ারপাস তন বা অন্য যকান কধমশনারদক তািার পে িইদত অপসারণ কধরদত 

পাধরদবন, েধে ধতধন- 

(ক) যকান উপযুক্ত আোলত কর্ততক যেউধলয়া যঘাধষত িন; বা 

(খ) যচয়ারপাস তন বা সাব তক্ষধণক কধমশনার িওয়া সদেও পাধরশ্রধমদকর ধবধনমদয় স্বীয় োধয়ত্ব বধির্ভ তত অন্য যকান পদে 

ধনদয়াধজত িন; বা 

(গ) যকান উপযুক্ত আোলত কর্ততক অপ্রকৃতস্থ যঘাধষত িন; বা 

(ঘ) ননধতক স্খলনজধনত যকান অপরাদি যোষী সাব্যস্ত িন; বা 

(ঙ) বাংলাদেদশর নাগধরকত্ব তযাগ কদরন। 

 

১০। কধমশনার পদে শূন্যতার কারদণ কাে ত বা কাে তিারা অববি না িওয়া।—শুধুমাি যকান কধমশনার পদে শূন্যতা বা কধমশন গঠদন 

ত্রুটি থাধকবার কারদণ কধমশদনর যকান কাে ত বা কাে তিারা অববি িইদব না বা তৎসম্পদকত যকান প্রশ্নও উত্থাপন করা োইদব না৷ 

 

১১। কধমশনারগদণর যবতন, ভাতা, ইতযাধে।—(১) যচয়ারপাস তন সুপ্রীম যকাদট তর আপীল ধবভাদগর একজন ধবচারদকর যবতন, ভাতা ও 

অন্যান্য সুধবিাধে পাইবার অধিকারী িইদবন। 
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(২) সাব তক্ষধণক কধমশনারগণ সুপ্রীম যকাদট তর িাইদকাট ত ধবভাদগর একজন ধবচারদকর যবতন, ভাতা ও অন্যান্য সুধবিাধে পাইবার অধিকারী 

িইদবন এবং অববতধনক কধমশনারগণ আধথ তক সুধবিা ব্যধতদরদক সুপ্রীম যকাদট তর িাইদকাট ত ধবভাদগর একজন ধবচারদকর মে তাোসম্পন্ন 

িইদবন। 

(৩) অববতধনক কধমশনারগণ কধমশদনর সভায় যোগোনসি অন্যান্য োধয়ত্ব সম্পােদনর জন্য কধমশন কর্ততক ধনি তাধরত িাদর সম্মানী 

ও ভাতা পাইদবন। 

 

১২। কধমশদনর সভা।—(১) এই অধ্যাদেদশর ধবিানাবলী সাদপদক্ষ, কধমশন উিার সভার কাে তপদ্ধধত ধনি তারণ কধরদত পাধরদব। 

(২) যচয়ারপাস তন কধমশদনর সকল সভায় সভাপধতত্ব কধরদবন এবং তািার অনুপধস্থধতদত উপধস্থত কধমশনারগদণর মধ্য িইদত যজযষ্ঠ 

সাব তক্ষধণক কধমশনার সভায় সভাপধতত্ব কধরদবন। 

(৩) কধমশনারগদণর মধ্য িইদত অন্যযন ৪ (চার) জদনর উপধস্থধতদত কধমশদনর সভার যকারাম গঠিত িইদব। 

(৪) কধমশদনর সভায় ধসদ্ধাত গ্রিদণ প্রদতযক কধমশনাদরর একটি যভাট থাধকদব এবং যভাদটর সমতার যক্ষদি সভায় সভাপধতত্বকারী 

ব্যধক্তর ধদ্বতীয় বা ধনণ তায়ক যভাট প্রোদনর অধিকার থাধকদব। 

(৫) যচয়ারপাস তন, আবেক মদন কধরদল, কধমশদনর সভায় কধমশদনর সেস্য নদিন এমন যকাদনা ব্যধক্তদক মতামত ও পরামশ ত প্রোন 

কধরবার জন্য উপধস্থত থাধকদত অনুদরাি কধরদত পাধরদবন। 

(৬) প্রধত মাদস কধমশদনর কমপদক্ষ একটি সভা অনুধষ্ঠত িইদব। 

 

১৩। কধমশদনর কাে তাবলী।—কধমশন ধনম্নবধণ তত সকল বা যেদকান কাে তাবলী সম্পােন কধরদব, েথা:- 

(ক) যকান ব্যধক্ত, রােীয় বা সরকারী সংস্থা বা প্রধতষ্ঠান বা সংগঠন কর্ততক মানবাধিকার লংঘন বা লংঘদনর প্রদরাচনা 

সম্পধকতত যকান অধভদোগ স্বতঃই বা ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত বা তািার পদক্ষ অন্য যকান ব্যধক্ত কর্ততক োধখলকৃত আদবেদনর ধভধত্তদত 

তেত করা; 

(খ) যকান জনদসবক কর্ততক মানবাধিকার লংঘন বা লংঘদনর প্রদরাচনা বা অনুরূপ লংঘন প্রধতদরাদি অবদিলা সম্পধকতত যকান 

অধভদোগ স্বতঃই বা ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত বা তািার পদক্ষ অন্য যকান ব্যধক্ত কর্ততক োধখলকৃত আদবেদনর ধভধত্তদত তেত করা ; 

(গ) যজল বা সংদশািনাগার, যিফাজত, ধচধকৎসা বা ধভন্নরূপ কল্যাদণর জন্য মানুষদক আটক রাখা িয় এমন যকান স্থাদনর 

বাধসন্দাদের বসবাদসর অবস্থা পধরেশ তন করা এবং এইরূপ স্থান ও অবস্থার উন্নয়দনর জন্য সরকাদরর ধনকট প্রদয়াজনীয় 

সুপাধরশ প্রোন করা; 

(ঘ) মানবাধিকার লংঘদনর ঘটনায় ক্ষধতগ্রদস্তর জন্য ধচধকৎসা, পুনব তাসন ও ক্ষধতপূরদণর ব্যবস্থা করা; 

(ঙ) মানবাধিকার সংরক্ষদণর জন্য সংধবিান বা আপাততঃ বলবৎ যকান আইদনর অিীন স্বীকৃত ব্যবস্থাধে পে তাদলাচনা করা 

এবং উিাদের কাে তকর বাস্তবায়দনর জন্য সরকাদরর ধনকট সুপাধরশ করা; 

(চ) মানবাধিকার সংরক্ষদণর পদথ বািা স্বরূপ সন্ত্রাসী কাে তক্রমসি ধবষয়গুধল পে তাদলাচনা করা এবং েথােথ প্রধতকাদরর জন্য 

সরকাদরর ধনকট সুপাধরশ করা; 
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(ে) মানবাধিকার ধবষয়ক চুধক্ত এবং অন্যান্য আতজতাধতক েধললাধের উপর গদবষণা করা এবং উিাদের বাস্তবায়দনর জন্য 

সরকাদরর ধনকট সুপাধরশ করা; 

(জ) আতজতাধতক মানবাধিকাদরর মাদনর সধিত যকান প্রস্তাধবত আইদনর সাদৃে পরীক্ষা করা এবং আতজতাধতক মানবাধিকার 

েধলদলর সধিত উিাদের সমন্বয় ধনধিত কধরবার স্বাদথ ত েথােথ কর্ততপদক্ষর ধনকট প্রদয়াজনীয় সংদশািন সুপাধরশ করা; 

(ঝ) আতজতাধতক মানবাধিকার েধলদলর অনুসমথ তন বা উিাদত স্বাক্ষর প্রোদন সরকারদক পরামশ ত প্রোন এবং উিাদের 

বাস্তবায়ন ধনধিত করা; 

(ঞ) মানবাধিকার ধবষদয় গদবষণা করা এবং ধশক্ষা ও যপশাগত প্রধতষ্ঠাদন উিাদের বাস্তবায়দন ভূধমকা পালন করা; 

(ট) সমাদজর ধবধভন্ন যশ্রণীর যলাকজদনর মদধ্য মানবাধিকার ধশক্ষার প্রচার এবং প্রকাশনা ও অন্যান্য উপাদয় মানবাধিকার 

সংরক্ষণ সেদে সদচতনতা বৃধদ্ধর লদক্ষয কাজ করা; 

(ঠ) মানবাধিকার ধবষদয় যব-সরকারী সংস্থা বা প্রধতষ্ঠাদনর কাে তক্রদমর প্রদচষ্টাদক উৎসাি প্রোন এবং উক্তরূপ সংস্থা বা 

প্রধতষ্ঠাদনর কাে তক্রম সমন্বয় করা; 

(ড) মানবাধিকার লংঘন বা লংধঘত িইদত পাদর এমন অধভদোদগর উপর তেত ও অনুসোন কধরয়া মধ্যস্থতা ও সমদঝাতার 

মাধ্যদম অধভদোদগর ধনষ্পধত্ত করা; 

(ঢ) মানবাধিকার সংরক্ষণ ও উন্নয়দনর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় আইন ও প্রশাসধনক ধনদে তশনা প্রণয়দনর ব্যাপাদর সরকারদক পরামশ ত 

ও সিদোধগতা প্রোন করা; 

(ণ) যেদশর প্রচধলত আইন ও প্রশাসধনক কম তসূচীর মাধ্যদম গৃিীতব্য ব্যবস্থা োিাদত আতজতাধতক মানবাধিকার মাদনর ও 

ধনয়দমর িয় যসই লদক্ষয সরকাদরর ধনকট সুপাধরশ করা; 

(ত) মানবাধিকার প্রদয়াদগর লদক্ষয কম তরত সংগঠন বা প্রধতষ্ঠান এবং সািারণভাদব সুশীল সমাজদক পরামশ ত ও সিায়তা 

প্রোন করা; 

(থ) মানবাধিকার ধবষদয় গদবষণা, যসধমনার, ধসদম্পাধজয়াম, ওয়াকতশপ এবং অনুরূপ অন্যধবি ব্যবস্থার মাধ্যদম গণসদচতনতা 

বৃধদ্ধ করা এবং গদবষণালব্ধ ফলাফল প্রকাশ ও প্রচার করা; 

(ে) মানবাধিকার সংরক্ষণ ধবষদয় আইন প্রদয়াগকারী সংস্থার সেস্যদের প্রধশক্ষণ প্রোন করা; 

কধমশদন অধভদোগ োদয়দরর জন্য সংক্ষুদ্ধ ব্যধক্ত বা সংক্ষুদ্ধ ব্যধক্তর পদক্ষ অন্য যকান ব্যধক্তদক আইনী সিায়তা প্রোন করা; 

(ি) মানবাধিকার লংঘদনর োদয় আোলদত ধবচারািীন যকান মামলায় বা আইনগত কাে তিারায় পক্ষ িইয়া প্রধতদ্বধিতা করা 

(ন) মানবাধিকার উন্নয়দনর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় ধবদবধচত অন্য যেদকান কাে ত করা; এবং 

(প) অন্য যকান আইদন কধমশদনর উপর অধপ তত োধয়ত্ব, ক্ষমতা ও কাে ত পালন করা। 
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১৪। অন্য আইদনর োধয়ত্ব পালদন এই অধ্যাদেশ প্রধতবেক িইদব না।—অন্য আইদন কধমশদনর ওপর যকান োধয়ত্ব বা ক্ষমতা অপ তণ 

করা িইদল এবং উক্ত োধয়ত্ব বা ক্ষমতা প্রদয়াদগ ধবদশষ কাে তিারা বলা িইদল এই অধ্যাদেদশর যকান ধবিান উক্ত োধয়ত্ব বা ক্ষমতা 

প্রদয়াদগ বা উক্ত ধবদশষ কাে তিারা অনুসরণ করার পদথ বািা িইদব না বা কধমশদনর ক্ষমতাদক সীধমত কধরদব না। 

 

র্ততীয় অধ্যায় 

কধমশদন অধভদোগ োধখল, তেত ও প্রধতকার 

১৫। অধভদোগ োধখল।—(১) মানবাধিকার লংঘন বা লংঘদনর প্রদরাচনা সম্পদকত ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত বা তািার পদক্ষ অন্য যকান ব্যধক্ত 

কধমশদনর ধনকট অধভদোগ োধখল কধরদত পাধরদবন এবং অধভদোগ োধখদলর জন্য যকাদনা প্রকার ধফ প্রদেয় িইদব না। 

(২) ধলধখত, যমৌধখক অথবা কধমশন কর্ততক ধনি তাধরত অন্য যকাদনা মাধ্যদম অধভদোগ োধখল করা োইদব এবং অধভদোগ োধখল িইদল 

কধমশন অধভদোগকারীদক একটি যরধজদেশন নের প্রোন কধরদব। 

(৩) যকাদনা অধভদোগ মানবাধিকার লঙ্ঘদনর তাধরখ িইদত সািারণভাদব েয় মাদসর মদধ্য কধমশদন োধখল কধরদত িইদব: 

তদব শতত থাদক যে, র্ভক্তদভাগীর অসামথ্যত, ভয়ভীধত, ধবদশষ পধরধস্থধত বা জনস্বাদথ তর কারদণ কধমশন যুধক্তসিত কারণ েশ তাইয়া ধবলে 

মওকুফ কধরদত পাধরদব: 

(৪) উপ-িারা (১) এর অিীন যকান অধভদোগ প্রাপ্ত িইদল বা অন্য যে যকাদনা মাধ্যম িইদত মানবাধিকার লংঘন সম্পধকতত তদথ্যর 

ধভধত্তদত কধমশন অনুসোন বা তেত কাে তক্রম পধরচালনা কধরদত পারদব এবং কধমশদনর যে যকান কধমশনার, কম তকততা-কম তচারী বা 

তেত েদলর সেদস্যর মাধ্যদম উক্ত অনুসোন বা তেত পধরচাধলত িইদব। 

(৫) অধভদোগ বা তদথ্যর প্রাথধমক সতযতা ধনরূপদণ কধমশন অনধিক ৩০ ধেদনর মদধ্য অনুসোন প্রধতদবেন প্রস্তুত কধরদব এবং উক্ত 

প্রধতদবেদনর ধভধত্তদত অধভদোদগর প্রাথধমক সতযতা না পাওয়া যগদল কধমশন অধভদোগটি নধথজাত কধরদব; যেদক্ষদি অধভদোদগর 

প্রাথধমক সতযতা সম্পদকত কধমশন সন্তুষ্ট, যসইদক্ষদি একজন তেতকারী ধনযুক্ত কধরয়া তেদতর আদেশ প্রোন কধরদব: 

তদব শতত থাদক যে, যেদক্ষদি কধমশন অধভদোদগর প্রাথধমক সতযতা সম্পদকত সন্তুষ্ট, যসদক্ষদি অনুসোন ব্যধতদরদক সরাসধর তেদতর 

আদেশ ধেদত পাধরদব। 

(৬) তেদতর ধসদ্ধাত গ্রিদণর তাধরখ িইদত েয় মাদসর মদধ্য তেত সম্পন্নপূব তক প্রধতদবেন কধমশদন োধখল কধরদত িইদব; তদব 

যুধক্তসিত কারণ থাধকদল তেতকারীর আদবেদনর ধভধত্তদত কধমশন কারণ উদেখপূব তক উক্ত সময় বৃধদ্ধ কধরদত পাধরদব। 

(৭) ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্তর মানবাধিকার লঙ্ঘন িইয়াদে ধক না, তািার কারণ এবং প্রধতকারমূলক ব্যবস্থা তেত প্রধতদবেদন স্পষ্টভাদব উদেখ 

কধরদত িইদব। 

(৮) অনুসোন বা যক্ষিমদতা তেত প্রধতদবেদনর একটি কধপ কধমশন অধভদোগকারী বরাবর যপ্ররণ কধরদব। 

(৮) োধখধল তেত প্রধতদবেন পে তাদলাচনা কধরয়া প্রদয়াজন মদন কধরদল কধমশন অন্য যকাদনা তেতকারী ধনযুক্ত কধরয়া অনধিক ৩০ 

ধেদনর মদধ্য অধিকতর তেত প্রধতদবেন োধখদলর আদেশ ধেদত পাধরদব।  

(৯) তেত প্রধতদবেন বা যক্ষিমদতা অধিকতর তেত প্রধতদবেদনর ধভধত্তদত োয়ী ব্যধক্ত বা প্রধতষ্ঠাদনর ধবরুদদ্ধ মানবাধিকার লঙ্ঘদনর 

অধভদোগ প্রতীয়মান না িইদল কধমশন অধভদোগটি নধথজাত কধরদব; মানবাধিকার লংঘদনর ধবষয়টি প্রতীয়মান িইদল কধমশন 

উভয়পদক্ষর উপধস্থধতদত শুনাধনর ধেন িাে ত কধরদব। 
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(১০) শুনাধনদত উপধস্থত পক্ষ বা পক্ষদের শুনাধন যশদষ মানবাধিকার লংঘদনর ধবষয়টি প্রধতধষ্ঠত িইদল এবং ধবষয়টি একটি 

আপসঅদোগ্য যফৌজোধর মামলা ধিদসদব প্রতীয়মান িইদল ধকংবা প্রচধলত আইন বা ব্যবস্থায় যকান আোলত বা অন্য যকাদনা প্রধতষ্ঠান 

কর্ততক কধমশদনর চাইদত ধবষয়টির কাে তকর সুরািা করা সিব প্রতীয়মান িইদল কধমশন উক্ত আোলত বা প্রধতষ্ঠাদন কধমশদনর তেত 

প্রধতদবেন যপ্ররণ কধরদব এবং অধভদোগকারীদক উক্ত আোলত বা প্রধতষ্ঠাদন শরণাপন্ন িইবার পরামশ ত প্রোন কধরদব বা যক্ষিমদতা উক্ত 

আোলত বা প্রধতষ্ঠাদন অধভদোগকারীর পদক্ষ অধভদোগ োদয়র ও প্রদয়াজনীয় পরবতী পেদক্ষপ গ্রিণ কধরবার ব্যবস্থা গ্রিণ কধরদব। 

(১১) শুনাধন যশদষ মানবাধিকার লংঘদনর ধবষয়টি প্রধতধষ্ঠত িইদল এবং ধবষয়টি উপ-িারা (১০) এর আওতাবধির্ভ তত িইদল কধমশন 

ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত বা তািার প্রধতধনধি বরাবর উপযুক্ত যে যকান পধরমাদণর ক্ষধতপূরণ বা যক্ষিমদতা জধরমানা পধরদশাদি োয়ী ব্যধক্ত বা 

প্রধতষ্ঠাদনর ধবরুদদ্ধ আদেশ ধেদত পাধরদব। 

(১২) উপ-িারা (১১) এর অিীন ক্ষধতপূরদণর আদেশ প্রোন সদেও কধমশন োয়ী ব্যধক্ত বা প্রধতষ্ঠাদনর ধবরুদদ্ধ কধমশদনর ধবদবচনায় 

উপযুক্ত অন্য যে যকান ধবভাগীয় ও প্রধতকারমূলক ব্যবস্থা গ্রিদণর সুপাধরশ কধরদত পাধরদব এবং কধমশদনর সুপাধরশ প্রাধপ্তর তাধরখ 

িইদত দুই মাদসর মদধ্য সংধিষ্ট কর্ততপক্ষ উিা বাস্তবায়ন কধরয়া কধমশনদক অবধিত কধরদব: 

তদব শতত থাদক যে, যেদক্ষদি কধমশদনর আদেশ বাস্তবায়দন ধবদশষ যকাদনা অসুধবিা নতধর িয়, যসদক্ষদি সুপাধরশ প্রাধপ্তর দুই মাদসর 

মদধ্য সংধিষ্ট কর্ততপক্ষ কধমশনদক অবধিত কধরদব এবং কধমশন ধবষয়টি পুনধব তদবচনা কধরয়া যে সুপাধরশ যপ্ররণ কধরদব, সংধিষ্ট 

কর্ততপক্ষ উক্ত সুপাধরশ কধমশন কর্ততক ধনি তাধরত সমদয়র মদধ্য বাস্তবায়ন কধরয়া কধমশনদক অবধিত কধরদব। 

(১৩) অধভদোগ ধনষ্পধত্ত সম্পধকতত োবতীয় ধসদ্ধাত কধমশন তািার ওদয়বসাইদট প্রকাশ কধরদব। 

 

১৬। মধ্যস্থতা ও সমদঝাতা।—(১) অধভদোগ চূড়াতভাদব ধনষ্পধত্ত িইবার আদগ যে যকান পে তাদয় উভয়পক্ষ েধে অধভদোদগর ধবষয়টি 

সমদঝাতার মাধ্যদম ধনষ্পধত্ত কধরদত আগ্রিী িয় এবং ধবষয়টি প্রচধলত আইন অনুসাদর আপসঅদোগ্য অপরাি সম্পধকতত না িয়, তািা 

িইদল কধমশন অনুসোন, তেত বা প্রধতকার প্রোদনর প্রধক্রয়া স্থধগত কধরয়া বা যক্ষিমদতা চালু রাধখয়া ধবষয়টি মধ্যস্থতার মাধ্যদম 

ধনষ্পধত্তর ব্যবস্থা কধরদত পাধরদব এবং উক্ত মধ্যস্থতা সফল না িইদল, যেদক্ষদি কাে তিারা স্থধগত রাখা িয়, যসদক্ষদি কাে তিারা যেই 

পে তাদয় স্থধগত িইয়াধেল, যসই পে তায় িইদত কাে তিারা পুনরায় আরি কধরদব: 

তদব শতত থাদক যে, যেদক্ষদি মধ্যস্থতা চলাকাদল অনুসোন, তেত বা প্রধতকার প্রোদনর প্রধক্রয়া স্থধগত করা িয়, যসইদক্ষদি অনধিক 

৬০ কাে তধেবদসর মদধ্য মধ্যস্থতা কাে তক্রম সম্পন্ন কধরদত িইদব। 

(২) এই িারার উদেে পূরণকদে কধমশন এক বা একাধিক ব্যধক্তদক মধ্যস্থতা বা সমদঝাতার জন্য ধনদয়াগ কধরদত পাধরদব। 

(৩) মধ্যস্থতা ও সমদঝাতাকারীর ধনদয়াদগর পদ্ধধত এবং ক্ষমতা প্রধবধি দ্বারা ধনি তারণ করা োইদব। 

(৪) মীমাংসা কাে তকর করণাদথ ত কধমশন তৎকর্ততক েথােথ ধবদবধচত ক্ষধতপূরণ বা যক্ষিমদতা জধরমানা প্রোদনর ধনদে তশসি অন্যান্য 

ধনদে তশ ধেদত পাধরদব। 

 

১৭। অতব ততীকালীন আদেশ প্রোদনর ক্ষমতা।—(১) অনুসোন বা তেতকাদল যেদক্ষদি কধমশদনর ধনকট প্রতীয়মান িয় যে, র্ভক্তদভাগী 

অধবলদে ধবদশষ যকাদনা সিায়তা বা সুরক্ষা না পাইদল গুরুতর ক্ষধতর সমু্মখীন িইদবন, যসদক্ষদি কধমশন েদথাপযুক্ত কর্ততপক্ষদক ধলধখত 

আদেশ দ্বারা অতব ততীকালীন সিায়তা, সুরক্ষা বা অন্য যে যকান প্রদয়াজনীয় আদেশ প্রোন কধরদত পাধরদব এবং কধমশন কর্ততক ধনি তাধরত 

সমদয়র মদধ্য সংধিষ্ট কর্ততপক্ষ উক্ত আদেশ বাস্তবায়ন কধরদব। 
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(২) যেদক্ষদি এই িারার অিীন অতব ততীকালীন সিায়তা প্রোন কধরদত অথ ত ব্যয় িয়, যসদক্ষদি কধমশন পরবতীদত োয়ী ব্যধক্ত বা 

প্রধতষ্ঠাদনর ধনকট িইদত উক্ত অথ ত আোয় কধরবার ব্যবস্থা ধনদত পাধরদব। 

 

১৮। সুপ্রীম যকাট ত িইদত যরফাদরন্স।—(১) সংধবিাদনর ১০২ অনুদেদের অিীন আদবেন িইদত উদ্ভূত যকান ধবষয় তেতক্রদম প্রধতদবেন 

যপশ কধরবার জন্য সুপ্রীম যকাট ত কধমশদনর ধনকট যপ্ররণ কধরদত পাধরদব। 

(২) উপ-িারা (১) এর অিীন যপ্রধরত ধবষদয় কধমশন তেত কধরয়া যরফাদরদন্স উধেধখত সময়সীমা, েধে থাদক, এর মদধ্য সুপ্রীম যকাদট ত 

প্রধতদবেন যপ্ররণ কধরদব। 

 

১৯। তেত সম্পধকতত ক্ষমতা।—এই অধ্যাদেদশর অিীন অনুসোন বা তেদতর যক্ষদি ধনদম্নাক্ত ধবষদয় কধমশদনর Code of Civil 

Procedure (Act V of 1908) এর অিীন একটি যেওয়ানী আোলদতর অনুরূপ ক্ষমতা থাধকদব, েথা:- 

(ক) সাক্ষীর সমন ও উপধস্থধত ধনধিতকরণ এবং সাক্ষীদক ধজজ্ঞাসাবাে করা; 

(খ) যকান ধলধখত বা যমৌধখক সাক্ষয শপদথর মাধ্যদম প্রোদনর জন্য তলব করা; 

(গ) বাংলাদেদশ বসবাসকারী যকান ব্যধক্তদক কধমশদনর যকান নবঠদক উপধস্থত িইয়া সাক্ষয যেওয়া বা তািার েখদল আদে 

এমন যকান েধলল উপস্থাপন কধরবার জন্য তলব করা; 

(ঘ) তেত বা অনুসোদন জনগদণর অংশগ্রিণ অনুদমােন বা অননুদমােন করা। 

 

২০। কধমশদনর ধনকট সাক্ষয প্রোনকারী ব্যধক্তর সুদোগ-সুধবিা।—(১) কধমশদনর ধনকট সাক্ষয প্রোনকারী ব্যধক্ত আোলদত সাক্ষয 

প্রোনকারী ব্যধক্তর ন্যায় সকল সুদোগ-সুধবিার অধিকারী িইদবন। 

(২) কধমশদনর সমু্মদখ সাক্ষয প্রোনকাদল যকান ব্যধক্তর প্রেত্ত ধববৃধত বা বক্তদব্যর জন্য তািার ধবরুদদ্ধ যকান যফৌজোরী বা যেওয়ানী 

মামলা রুজু করা োইদব না বা উক্ত ধববৃধত বা বক্তব্য তািার ধবরুদদ্ধ যকান যফৌজোরী বা যেওয়ানী কাে তিারায় ব্যবিার করা োইদব না, 

তদব উক্তরূপ ধববৃধত বা বক্তদব্যর মদধ্য যকান ধমথ্যা সাক্ষয থাধকদল তজ্জন্য ধতধন যফৌজোধর োয় িইদত অব্যািধত পাইদবন না। 

 

২১। সমন যপ্ররণ।—(১) এই অধ্যাদেদশর অিীন প্রদতযক সমন যচয়ারপাস তন বা কধমশনার বা কধমশন কর্ততক তদুদেদে ক্ষমতাপ্রাপ্ত 

কধমশদনর যকান কম তকততার স্বাক্ষদর জারী করা িইদব। 

(২) প্রদতযক সমন উিাদত উধেধখত ব্যধক্তর ধনকট এবং যেদক্ষদি তািা সিব না িয় যসদক্ষদি জানামদত তািার সব তদশষ বাসস্থাদনর 

ঠিকানায় সরবরাি কধরয়া বা যরধজধেকৃত ডাকদোদগ যপ্ররণ কধরয়া জারী করা িইদব এবং ইিা োড়াও তথ্যপ্রযুধক্তর যেদকাদনা মাধ্যদম 

যপ্ররণ করা োইদব। 

(৩) যে ব্যধক্তর ধনকট সমন জারী করা িয় ধতধন উিাদত উধেধখত সময় ও স্থাদন কধমশদনর সমু্মদখ উপধস্থত থাধকদবন এবং কধমশন 

কর্ততক তািাদক ধজজ্ঞাধসত সকল প্রদশ্নর জবাব ধেদবন এবং তািার ধনকট িইদত োধচত এবং তািার েখদল আদে এমন সকল েধলল 

সমদনর মম তাথ ত অনুসাদর উপস্থাপন কধরদবন। 
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২২। ক্ষধতপূরণ ও উিা আোদয়র পন্থা।—(১) এই অধ্যাদেদশর অিীন আদরাধপত ক্ষধতপূরণ বা জধরমানার অথ ত োয়ী ব্যধক্ত বা প্রধতষ্ঠাদনর 

ধবদ্যমান বা ভধবষ্যৎ সম্পধত্ত িইদত আোয়দোগ্য িইদব। 

(২) এই অধ্যাদেদশর অিীদন যকাদনা ক্ষধতপূরণ বা জধরমানা সরকাধর োধব ধিসাদব Public Demands Recovery Act, 

1913 (Bengal Act No. III of 1913) এর ধবিান অনুসাদর আোয়দোগ্য িইদব।  

 

২৩। কধমশদনর কাে তাবলীর বাধষ তক প্রধতদবেন।—(১) প্রধত বৎসদরর ৩১ মাচ ত এর মদধ্য কধমশন উিার পূব তবতী বৎসদরর কাে তাবলী 

সম্পদকত একটি প্রধতদবেন রােপধতর ধনকট যপশ কধরদব এবং এর ০৭ (সাত) কাে তধেবদসর মদধ্য কধমশদনর ওদয়সবাইদট প্রকাশ কধরদব। 

(২) উপ-িারা (১) এর অিীন প্রধতদবেদনর সধিত একটি স্মারকধলধপ থাধকদব, োিাদত, অন্যাদন্যর মদধ্য, কধমশদনর পরামশ ত অনুসাদর 

সরকার বা সংধিষ্ট কর্ততপক্ষ কর্ততক যকান যক্ষদি প্রদয়াজনীয় কাে তক্রম বা ব্যবস্থা গ্রিণ করা না িইদল যসই যক্ষদি প্রদয়াজনীয় কাে তক্রম 

বা ব্যবস্থা গ্রিণ না কধরবার কারণ, কধমশন েতদূর অবগত ততদূর, ধলধপবদ্ধ থাধকদব। 

 

২৪। ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত, তথ্য প্রকাশকারী ও সাক্ষীর যগাপনীয়তা ও সুরক্ষা।—(১) যকাদনা ব্যধক্ত যুধক্তসিত তদথ্যর ধভধত্তদত যকাদনা 

মানবাধিকার লংঘটদনর ঘটনার তথ্যপ্রমাণ কধমশন বা, যক্ষিমদতা, তেতকারী কম তকততার ধনকট প্রকাশ কধরদল ধতধন জনস্বাথ ত সংধিষ্ট 

তথ্য প্রকাশ (সুরক্ষা প্রোন) আইন, ২০১১ (২০১১ সদনর ৭ নং আইন) এর অিীদন সুরক্ষার অধিকারী িইদবন এবং উক্ত আইদনর উদেে 

পূরণকদে কধমশন বা, যক্ষিমদতা, তেতকারী কম তকততা উপযুক্ত কর্ততপক্ষ ধিসাদব গণ্য িইদব। 

(২) কধমশন ধনজ ধবদবচনায় বা ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্ত বা তািার প্রধতধনধির আদবেদনর ধভধত্তদত মানবাধিকার লংঘন সংক্রাত ঘটনার 

অধভদোগকারী, সামাধজক যোগাদোগ মাধ্যম বা সংবােমাধ্যদম তথ্য প্রকাশকারী, র্ভক্তদভাগী বা যকাদনা সাক্ষীর যগাপনীয়তা রক্ষাদথ ত 

ধকংবা প্রধতদশাি, ভীধতপ্রেশ তন, হুমধক বা যেদকাদনা প্রকার ধবরূপ কাে ত িইদত ধনরাপত্তা ও সুরক্ষা প্রোদনর লদক্ষয উপযুক্ত যেদকাদনা 

আদেশ প্রোন এবং উক্ত আদেশ বাস্তবায়দন ব্যবস্থা গ্রিণ কধরদত পাধরদব। 

 

২৫। কধমশদনর আদেশ প্রধতপালদন বাধ্যবািকতা।—(১) এই অধ্যাদেদশর উদেে পূরণকদে কধমশন যেদকাদনা ব্যধক্ত বা প্রধতষ্ঠানদক 

যুধক্তসিত আদেশ প্রোন কধরদত পাধরদব এবং উক্ত ব্যধক্ত বা প্রধতষ্ঠান উক্ত আদেশ প্রধতপালন কধরদত বাধ্য থাধকদব। 

(২) যকাদনা ব্যধক্ত েধে কধমশদনর আদেশ প্রধতপালদন ব্যথ ত িন বা গাফলধত প্রেশ তন কদরন, তািা িইদল উিা োয়ী ব্যধক্তর অেক্ষতা ও 

অসোচরণ বধলয়া ধবদবধচত িইদব এবং োয়ী ব্যধক্ত সরকাধর কম তচারী িইদল এই অেক্ষতা ও অসোচরণ তািার বাধষ তক যগাপনীয় 

প্রধতদবেদন ধলধপবদ্ধ করা িইদব এবং উপযুক্ত যক্ষদি চাকুধর ধবধিমালা অনুোয়ী তািার ধবরুদদ্ধ ব্যবস্থাসি উপযুক্ত যেদকাদনা ব্যবস্থা 

গ্রিণ করা োইদব, োয়ী ব্যধক্ত সরকাধর কম তচারী না িইদল তািার ধবরুদদ্ধ যুধক্তসংগত যে যকান ব্যবস্থা গ্রিণ করা োইদব । 

 

২৬। ধবচারািীন বা ন্যায়পাল কর্ততক ধবদবচয ধবষয় সম্পদকত গৃিীতব্য ব্যবস্থা।—আোলদত ধবচারািীন বা ন্যায়পাল কর্ততক ধবদবচয যকাদনা 

ধবষদয় কধমশন তেত কাে তক্রম পধরচালনা কধরদব না: 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-98.html
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তদব শতত থাদক যে, উধেধখত ধবষদয়র সদি েধে মানবাধিকার লংঘদনর ধবষয় জধড়ত থাদক, যসদক্ষদি আোলত বা যক্ষিমদতা 

ন্যায়পাদলর অনুদমােনক্রদম কধমশন ধবষয়টির উপর তেত পধরচালনা কধরদত পাধরদব এবং তেত যশদষ তেত প্রধতদবেন প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থার জন্য আোলত বা ন্যায়পাদলর ধনকট োধখল কধরদব। 

 

চতুথ ত অধ্যায় 

কধমশদনর কম তকততা, তেত েল, তিধবল ইতযাধে 

২৭। কধমশদনর কম তকততা ও কম তচারী।—(১) কধমশদনর একজন সধচব থাধকদব। 

(২) এই অধ্যাদেদশর অিীন কধমশন উিার কাে তাবলী সুষ্ঠুভাদব সম্পােদনর লক্ষয প্রদয়াজনীয় সংখ্যক অন্যান্য কম তকততা ও কম তচারী 

ধনদয়াগ কধরদত পাধরদব। 

(৩) সরকাধর কম তকততা ও কম তচারীগদণর যক্ষদি প্রদোজয যবতন, ভাতা, ছুটি, ভধবষ্য তিধবল, গ্রযাচুইটি, যপনশন ও চাকধরর অন্যান্য 

সুদোগ-সুধবিা সংক্রাত আইন ও ধবধিমালা, প্রদয়াজনীয় অধভদোজন সিকাদর, জাতীয় মানবাধিকার কধমশদন ধনযুক্ত কম তকততা ও 

কম তচারীদের যক্ষদি প্রদোজয িইদব এবং চাকধরর অন্যান্য শততাধে প্রধবধি দ্বারা ধনি তাধরত িইদব। 

(৪) সরকার, কধমশদনর ধলধখত অনুদরাি ব্যতীত, প্রজাতদন্ত্রর কদম ত ধনযুক্ত যকান ব্যধক্ত বা সরকাধর কম তচারীদক কধমশদন যপ্রষদণ ধনদয়াগ 

কধরদত পাধরদব না। 

 

২৮। কধমশদনর তেত েল।—(১) কধমশদনর প্রদয়াজনীয়সংখ্যক কম তকততা ও কম তচারীর সমন্বদয় অনুসোন ও তেত কাে তক্রম পধরচালনার 

জন্য কধমশন এক বা একাধিক তেত েল গঠন কধরদত পাধরদব। 

(২) কধমশদনর ধলধখত সুপাধরশ ও মতামদতর ধভধত্তদত সরকার প্রজাতদন্ত্রর কদম ত ধনযুক্ত যেদকাদনা ব্যধক্ত বা সরকাধর কম তচারীদক 

সরকাধর যগদজদট প্রজ্ঞাপন দ্বারা কধমশদনর তেত েদল যপ্রষদণ ধনদয়াগ প্রোন কধরদত এবং উক্ত ধনদয়াদগর যক্ষদি প্রদোজয শততাবধল 

ধনি তারণ কধরদত পাধরদব। 

 

২৯। মানবাধিকার কধমশন তিধবল।—(১) এই অধ্যাদেদশর উদেে পূরণকদে মানবাধিকার কধমশন তিধবল নাদম একটি তিধবল 

গঠিত িইদব। 

(২) মানবাধিকার কধমশন তিধবল, অতঃপর এই িারায় তিধবল বধলয়া উধেধখত, এর পধরচালনা ও প্রশাসন, এই িারা এবং ধবধির 

ধবিান সাদপদক্ষ, কধমশদনর উপর ন্যস্ত থাধকদব। 

(৩) তিধবল িইদত ক্ষধতগ্রস্ত ব্যধক্তর ধচধকৎসা, পুনব তাসন, ক্ষধতপূরণ ও আইনগত সিায়তা প্রোদনর ব্যয়সি অনুরূপ অন্যান্য ব্যয় ধনব তাি 

করা িইদব। 

(৪) তিধবদল ধনম্নবধণ তত অথ ত জমা িইদব, েথাঃ- 

(ক) সরকার কর্ততক প্রেত্ত অথ ত; 
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 (খ) সরকাদরর অনুদমােনসি যকাদনা ধবদেধশ সরকার বা সংস্থা বা যকাদনা আতজতাধতক সংস্থা কর্ততক প্রেত্ত অনুোন; 

 (গ) যকাদনা স্থানীয় কর্ততপক্ষ কর্ততক প্রেত্ত অনুোন; 

 (ঘ) যকাদনা প্রধতষ্ঠান বা ব্যধক্ত কর্ততক প্রেত্ত অনুোন; এবং 

 (ঙ) অন্য যকাদনা উৎস িইদত প্রাপ্ত অথ ত৷ 

(৫) কধমশন প্রধবধি দ্বারা ধনি তাধরত পদ্ধধতদত তিধবল পধরচালনা কধরদব এবং আয়-ব্যদয়র ধিসাব সংরক্ষণ কধরদব। 

 

৩০। সংযুক্ত তিধবদলর উপর োয়যুক্ত ব্যয়।—গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেদশর সংধবিাদনর অনুদেে ৮৮ এর ধবিান অনুসাদর যচয়ারপাস তন, 

কধমশনারগণদক যেয় পাধরশ্রধমক ও ভাতাধে, কধমশদনর কম তকততা ও কম তচারীগদণর যবতন ও ভাতাধে এবং কধমশদনর সকল প্রশাসধনক 

ব্যয় সংযুক্ত তিধবদলর উপর োয়যুক্ত ব্যয় িইদব। 

 

৩১। কধমশদনর আধথ তক স্বািীনতা।—(১) সরকার প্রধত অথ ত বৎসদরর কধমশদনর ব্যদয়র জন্য উিার অনুকূদল ধনধে তষ্টকৃত অথ ত বরাে 

কধরদব; এবং অনুদমাধেত ও ধনি তাধরত খাদত উক্ত বরােকৃত অথ ত িইদত ব্যয় করার যক্ষদি সরকাদরর পূব তানুদমােন গ্রিণ করা কধমশদনর 

জন্য আবেক িইদব না এবং কধমশদনর জন্য অনুদমাধেত বাদজদট ধনি তাধরত খাদত বরােকৃত অথ ত ব্যয় অনুদমােদনর ব্যাপাদর জাতীয় 

মানবাধিকার কধমশনই চূড়াত কর্ততপক্ষ িইদব। 

(২) এই িারার ধবিান দ্বারা সংধবিাদনর ১২৮ অনুদেদে প্রেত্ত মিা-ধিসাব ধনরীক্ষদকর অধিকার ক্ষুণ্ন করা িইয়াদে বধলয়া ব্যাখ্যা করা 

োইদব না। 

 

৩২। ধিসাব রক্ষণ ও ধনরীক্ষা।—কধমশন েথােথভাদব উিার ধিসাব রক্ষণ কধরদব এবং ধিসাদবর বাধষ তক ধববরণী প্রস্তুত কধরদব। 

(২) বাংলাদেদশর মিা-ধিসাব ধনরীক্ষক ও ধনয়ন্ত্রক, অতঃপর মিা-ধিসাব ধনরীক্ষক নাদম অধভধিত, প্রধত বৎসর কধমশদনর ধিসাব 

ধনরীক্ষা কধরদবন এবং ধনরীক্ষা ধরদপাদট তর একটি কধরয়া অনুধলধপ সরকার ও কধমশদনর ধনকট যপশ কধরদবন। 

(৩) উপ-িারা (২) যমাতাদবক ধিসাব ধনরীক্ষার উদেদে মিা-ধিসাব ধনরীক্ষক ধকংবা তািার ধনকট িইদত এতদুদেদে ক্ষমতাপ্রাপ্ত 

যকান ব্যধক্ত কধমশদনর সকল যরকড ত, েধলল েস্তাদবজ, নগে বা ব্যাংদক গধেত অথ ত, জামানত, ভাণ্ডার এবং অন্যধবি সম্পধত্ত পরীক্ষা 

কধরয়া যেধখদত পাধরদবন এবং কধমশদনর যকান কধমশনার বা যে যকান কম তকততা বা কম তচারীদক ধজজ্ঞাসাবাে কধরদত পাধরদবন৷ 

 

৩৩। জনদসবক।—যচয়ারপাস তন, কধমশনার, সধচব, অন্যান্য কম তকততা ও কম তচারী এবং এই অধ্যাদেদশর অিীন কাে ত সম্পােদনর জন্য 

কধমশন িইদত ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রদতযক কম তকততা Penal Code (Act XLV of 1860) এর section 21 এর public 

servant (জনদসবক) অধভব্যধক্তটি যে অদথ ত ব্যবহৃত িইয়াদে যসই অদথ ত public servant (জনদসবক) বধলয়া গণ্য িইদবন। 
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৩৪। ক্ষমতা অপ তণ।—কধমশন উিার যেদকান ক্ষমতা, তৎকর্ততক ধনি তাধরত শদতত, যচয়ারপাস তন, কধমশনার, সধচব বা যেদকাদনা কম তকততা-

কম তচারীদক অপ তণ কধরদত পাধরদব। 

 

৩৫। সরল ধবশ্বাদস কৃত কাজকম ত রক্ষণ।—এই অধ্যাদেশ বা তেিীন প্রণীত ধবধির অিীন সরল ধবশ্বাদস কৃত যকান কাদজর ফদল যকান 

ব্যধক্ত ক্ষধতগ্রস্ত িইদল বা ক্ষধতগ্রস্ত িইবার সিাবনা থাধকদল, তজ্জন্য সরকার, কধমশন, যকান কধমশনার বা কধমশন বা সরকাদরর যকান 

কম তকততা বা কম তচারীর বা সরকার বা কধমশদনর কর্ততত্বািীন যকান প্রকাশনা, ধরদপাট ত বা কাে তিারার ধবরুদদ্ধ যেওয়ানী বা যফৌজোরী 

মামলা বা অন্য যকান আইনগত কাে তিারা োদয়র বা রুজু করা োইদব না। 

 

৩৬। প্রধবধি প্রণয়দনর ক্ষমতা।—এই অধ্যাদেদশর উদেে পূরণকদে কধমশন, রােপধতর অনুদমােনক্রদম, সরকারী যগদজদট প্রজ্ঞাপন 

দ্বারা, প্রধবধি প্রণয়ন কধরদত পাধরদব: 

 তদব শতত থাদক যে, উপ-িারা (২) এর অিীন প্রধবধি প্রণীত না িওয়া পে তত, কধমশন ধলধখত আদেশ দ্বারা যে পদ্ধধত ধনি তারণ কধরদবন, 

কধমশন উিার কাে ত ধনব তাদির যক্ষদি উক্ত পদ্ধধত অনুসরণ কধরদব। 

 

৩৭। ইংদরধজদত অন্যধেত পাঠ প্রকাশ।—(১) এই অধ্যাদেশ প্রবততদনর পর সরকার, সরকারী যগদজদট প্রজ্ঞাপন দ্বারা, এই অধ্যাদেদশর 

ইংদরধজদত অন্যধেত একটি ধনভতরদোগ্য পাঠ প্রকাশ কধরদব। 

(২) বাংলা ও ইংদরধজ পাদঠর মদধ্য ধবদরাদির যক্ষদি বাংলা পাঠ প্রািান্য পাইদব। 

 

৩৮। যিফাজত সংক্রাত ধবিান।— (১) জাতীয় মানবাধিকার কধমশন আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ৫৩ নং আইন), অতঃপর উক্ত আইন 

বধলয়া উধেধখত, এতদ্দ্বারা রধিত করা িইল। 

(২) উপ-িারা (১) এর অিীন রধিতকরণ সদেও, উক্ত আইদনর অিীন- 

(ক) কৃত যকাদনা কাে ত, গৃিীত যকাদনা ব্যবস্থা বা সূধচত যকাদনা কাে তিারা এই অধ্যাদেদশর অিীন কৃত, গৃিীত বা সূধচত িইয়াদে 

বধলয়া গণ্য িইদব; 

(খ) োদয়রকৃত যকাদনা মামলা, গৃিীত যকাদনা ব্যবস্থা বা সূধচত যকাদনা কাে তিারা অধনষ্পন্ন বা চলমান থাধকদল এইরূপভাদব 

ধনষ্পধত্ত কধরদত িইদব যেন উিা এই অধ্যাদেদশর অিীন োদয়রকৃত বা গৃিীত বা সূধচত িইয়াদে। 


