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ইউয়রাপীয়াে ইউমেয়ে-এর েহায়িায় এেিং 

এেমিমজ োস্তোয়য়ে োগমরক প্ল্যাি িম, োিংলায়দশ এর োমেমক েহয় ামগিায় আয়য়ামজি 
“ ুে কিমেিংস্থাে েৃমিয়ি স্থােীয় কামরগমর ও েৃমিিূলক মশক্ষা িমিষ্ঠায়ের ভূমিকা” শীর্মক েয়েলে 

২ েয়ভম্বর ২০২৪ িামরয়ে উপস্থাপে করা হয় 
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পিভূরম 
 

• কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ সিকাদিি একরি গুরুত্বপূণত কার্তক্রম। এখন পর্তন্ত ৫০রি জিলায় পরলদিকরনক 
ইনরিরিউি প্ররর্ষ্ঠা কিা হদয়দে। এোড়া রবভাগ, জিলা ও উপজিলা পর্তাদয় গদড় জর্ালা হদয়দে জিকরনকযাল সু্কল ও 
কদলি । অদনক উপদিলায় রবিদনস কদলরিদয়ি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠান প্ররর্ষ্ঠা কিা হদয়দে।  

• কারিগরি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠানসমূদহি কার্তক্রম োড়াও রবরভন্ন মন্ত্রণালয়য়র আওর্ায় বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ কার্তক্রম িলমান 
িদয়দে। রু্ব উন্নয়ন অরিেপ্তি, মরহলা ও রেশু রবষয়ক অরিেপ্তি, বাাংলাজেে িার্ীয় মরহলা পরিষে, কু্ষদ্র ও কুরিি 
রেল্প কদপতাদিেন (রবরসক) এি আওর্ায় রেরক্ষর্-স্বল্পরেরক্ষর্ রু্ব নািী-পুরুষদেি প্ররেক্ষণ জেয়া হদয় র্াদক। বৃরিমূলক 
প্ররেক্ষণ জেদষ অাংেগ্রহণকািীদেি উদেযাক্তা রহদসদব কার্তক্রম শুরু কিাি িনয আরর্তক সহায়র্া জেয়া হয়। 

• রকন্তু কারিগমর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষদণি ফলাফল এখনও কারির্ পর্তাদয় রনদয় র্াওয়া সম্ভব হয়রন। রেক্ষাি 
মান, হালনাগােকিণ, বািািিারহো অনুর্ায়ী উপদর্াগী জকাসত িালু কিা, পাঠোন মান, পরিবীক্ষণ, বযবিাপনাগর্ েক্ষর্া  
ইর্যারে জক্ষদে এখনও অদনক ঘািরর্ িদয় জগদে। 

• রেক্ষা ও প্ররেক্ষণ জেদষ কমতসাংিান রনরির্কিণ, কারিগরিভাদব েক্ষ বযরক্তদেি িনয কমতসাংিান অনুকূল কিা এবাং 
প্রদয়ািনীয় অনযানয সহায়র্া জেয়াি জক্ষদেও আমিা এখনও অদনক রপরেদয় আরে। 

• ২০৩০ সাদলি মদিয মািযরমক রেক্ষায় (এসএসরস, োরখল ও বৃরিমূলক) প্ররর্ বেি পাে কিা জমাি রেক্ষার্তীি ২০% 
এি উপদি কারিগরি রেক্ষা রবষদয় রেক্ষার্তীদেি অনুপার্ রনরির্ কিা সিকাদিি লক্ষয, র্া জিকসই উন্নয়ন অভীিি 
(এসরিরি’ি) আওর্ায় অনযর্ম িার্ীয় গুরুত্বপূণত সূিক 

• িার্ীয় েক্ষর্া উন্নয়ন পরিকল্পনা অনুর্ায়ী ২০২২-২৩ হদর্ ২০২৬-২৭ এই পাাঁি বেদি –  
➢ প্রায় ৮৬ লাখ রেক্ষার্তীদক প্ররেক্ষণ জেয়া হদব ৫৮রি সিকারি প্ররর্ষ্ঠাদনি মািযদম  
➢ প্রায় সাদড় ১৪ লাখ প্রারন্তক িনদগাষ্ঠীি রেক্ষার্তীদক প্ররেক্ষণ জেয়া হদব  
➢ এোড়া আিও প্রায় ২৩ লাখ রেক্ষার্তীদক প্ররেক্ষণ জেয়া হদব শুিুমাে অপ্রারর্ষ্ঠারনক খাদর্ি িনয 
➢ প্রায় ৯ লাখ রেক্ষার্তীদক রেক্ষানরবে প্ররেক্ষণ জেয়া হদব 
➢ প্রায় ২ লাখ ৪১ হািাি রেক্ষার্তীদক প্ররেক্ষণ জেয়া হদব রবদেদে কমতসাংিাদনি িনয  

• কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তদিি প্রারর্ষ্ঠারনক কাঠাদমা 
➢ সরিবালয় 
➢ প্রিান কার্তালয়, কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তি 
➢ পরিিালক (দভাদকেনাল), কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তি 
➢ আঞ্চরলক পরিিালদকি কার্তালয়সমূহ, কারিগরি 

রেক্ষা অরিেপ্তি 
➢ প্রদকৌেল মহারবেযালয়সমূহ, কারিগরি রেক্ষা 

অরিেপ্তি 
➢ কারিগরি রেক্ষক প্ররেক্ষণ মহারবেযালয়সমূহ, 

কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তি 
➢ পরলদিকরনক ইন্সরিরিউিসমূহ 
➢ জিকরনকযাল সু্কল ও কদলিসমূহ, কারিগরি 

রেক্ষা অরিেপ্তি 
• কারিগরি ও জভাদকেনাল রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদনি সাংখযা 

(২০২৩) 
➢ পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি ৪৮২ রি 
➢ জিকরনকযাল জেইরনাং জসন্টাি ১৫৪ রি র্র্যসূেঃ রেক্ষা পরিসাংখযান ২০২২ 

৮৭.০০%

১৩.০০%

জবসিকারি

সিকারি

বযবিাপনা জভদে কারিগরি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠান 
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➢ জভাদকেনাল ইন্সরিরিউি ৫১ রি 
➢ জিকরনকযাল সু্কল ও কদলি ৩৩৬ রি 

র্র্যসূেঃ বাাংলাদেে অর্তননরর্ক সমীক্ষা ২০২৪ 
 
• কারিগরি ও জভাদকেনাল প্ররর্ষ্ঠাদনি রেক্ষক সাংখযা 

➢ পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি ১২,৮৯৪ িন 
➢ জিকরনকযাল জেইরনাং জসন্টাি ১,৮৮৭ িন 
➢ জিকরনকযাল সু্কল ও কদলি ৪,০৭৭ িন 

• কারিগরি ও জভাদকেনাল প্ররর্ষ্ঠাদনি রেক্ষার্তী সাংখযা 
➢ পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি ৩০৯,১৪১ িন 
➢ জিকরনকযাল জেইরনাং জসন্টাি ১৬,১৩১ িন 
➢ জভাদকেনাল ইন্সরিরিউি ১০,৮৫২ িন 
➢ জিকরনকযাল সু্কল ও কদলি ১২৩,৯২১ িন 

র্র্যসূেঃ রেক্ষা পরিসাংখযান ২০২২ 
 

রেক্ষক-রেক্ষার্তী অনুপার্ 

প্ররর্ষ্ঠাদনি িিণ সিকারি জবসিকারি জমাি 

পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি ১:৫০ ১:১৪ ১:২২ 

জিকরনকযাল সু্কল ও কদলি ১:৩৬ ১:১৭ ১:২৫ 

জিকরনকযাল জেরনাং জসন্টাি ১:১৫ ১:৪১ ১:১৯ 
 
• কারিগরি ও জভাদকেনাল রেক্ষা রবস্তাদি িলমান উদেযাগগুদলাি মদিয 

➢ ১০০ রি উপদিলায় ১রি কদি জিকরনকযাল সু্কল ও কদলি িাপন প্রকদল্পি কার্তক্রম জেষ পর্তাদয় 
➢ ইরর্মদিয ৮৫রি জিকরনকযাল সু্কল ও কদলদি রেক্ষা কার্তক্রম িালু িদয়দে এবাং িানুয়ারি ২০২৫ হদর্ আিও 

৬রি রেক্ষা কার্তক্রম িালু কিা হদব 
➢ ৪রি রবভাগীয় েহি রসদলি, বরিোল, ময়মনরসাংহ এবাং িাংপুদি একরি কদি মরহলা পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি 

িাপন প্ররক্রয়ািীন 
➢ ৪রি রবভাগ িট্টগ্রাম, খুলনা, িািোহী এবাং িাংপুদি একরি কদি ইরিরনয়ারিাং কদলি িাপন প্ররক্রয়ািীন িদয়দে 
➢ ২৩রি জিলায় পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি িাপন কার্তক্রম িলমান িদয়দে 
র্র্যসূেঃ বাাংলাদেে অর্তননরর্ক সমীক্ষা ২০২৪ 
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কারিগরি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদন রবেযমান অবকাঠাদমাগর্ সুরবিা 

সুরবিাসমূহ/কার্তক্রম ের্াাংে (%) 

রবেুযৎ সুরবিা ৯৬.৫২ 

করিউিাি লযাব ৭৬.৩০ 

রেক্ষাি িনয ইন্টািদনি সুরবিা ৩০.৫৯ 

মারিরমরিয়া সুরবিা ৭৭.০৩ 

ি যাি সুরবিা ৮.৩৮ 

রবশুদ্ধ পানীয় িল ৯১.৫৪ 

পৃর্ক িয়দলি ৯৬.৫৯ 

হার্ জিায়াি সুরবিা ৬৬.০৩ 

র্র্যসূেঃ রেক্ষা পরিসাংখযান ২০২২ 
 
• কমতসাংিান ও শ্রমেরক্তি রবকাদে কারিগরি রেক্ষাি ভূরমকা 

➢ বাাংলাদেদেি প্রায় ৪৪% শ্রমেরক্ত কারিগি, প্ল্যান্ট শ্ররমক এবাং রবরভন্ন স্তদিি কারিগরি জ্ঞানসিন্ন প্ররু্রক্তরবেদেি 
রনদয় গরঠর্। এই জগাষ্ঠী, র্ািা জসবা খাদর্ আরিপর্য রবস্তাি কদি, সািািণর্ অরভজ্ঞর্া বা আনুষ্ঠারনক প্ররেক্ষদণি 
মািযদম কারিগরি েক্ষর্া অিতন কদি। র্ািা রবরিইরব অনুদমারের্ ৩৬০ ঘন্টাি জকাদসতি মদর্া স্বল্পদময়ারে কারিগরি 
জকাসতগুদলাি প্রিান লক্ষয জগাষ্ঠী। সিকারি ও জবসিকারি জিকরনকযাল সু্কল অযান্ড কদলদিি (রিএসরস) স্নার্কিাও 
এই জগাষ্ঠীি অন্তভুতক্ত।  

➢ জবকািদত্বি হাি ২০১০ সাদল ৭% জর্দক ২০২২ সাদল ৩.৯% এ জনদম এদসদে 
➢ জেসাি িারিগুরল জর্দক জেখা র্ায় এই কারিগরি প্ররর্ষ্ঠান জর্দক স্নার্কদেি িাকরিি িনয অল্প সমদয়ি িনয 

অদপক্ষা কিদর্ হয় এবাং র্ািা সািািণ রিমগুরলদর্ স্নার্ক সিন্নকািী রেক্ষার্তীদেি জর্দক রু্লনামূলক জবরে 
উপািতন কদি 
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কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তদিি প্রিান কমতকৃরর্ রনদেতেকসমূহ (মািযরমক পর্তায়) 

প্রিান কমতকৃরর্ রনদেতেক সমূহ 

সাংদোরির্ 
লক্ষযমাো 

প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো প্রকৃর্ অিতন লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

মািযরমক পর্তাদয় োে-োেী ভরর্ত হাি (৯ম- 
১০ম) (%) 

৪.০৭% ৪.১১% ৪.১৬% ৪.২৭% ৪.৩৫% ৪.৫৩% ৪.৪৭% ৪.৫৪% ৪.৫৯% ৪.৬৪% ৪.৫৫% ৭.১৩% 

মািযরমক পর্তাদয় োেোেী ঝদি পড়াি হাি 
(৯ম- ১০ম) (%) 

৩৮.৮২% ৩৮.৮৪% ৩৭.৮৩% ৩৮.১৮% ৩৮.০০% ৩০.২২% ৩৭.২৫% ৩০.২৪% ৩৬.৫০% ৩০.১৫% ৩০.১৫% ২৮.৯১% 

মািযরমক পর্তাদয় জমাি রেক্ষার্তীি মদিয োেীি 
হাি (%) 

২৮.০০% ২৮.০০% ৩০.০০% ৩৩.০০% ৩৪.০০% ৩৩.০০% ৩৬.০০% ৩৩.৩০% ৩৮% ৩৩% ৩৩% ৩১% 

মািযরমক পর্তাদয় রেক্ষক মার্ারপেু োে- োেী 
সাংখযা (িন) (আনুপারর্ক) 

        ২০ ২১ ২০ ২১ ২০ ২১.৫ ২০ ২২.৯ 
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কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তদিি প্রিান কমতকৃরর্ রনদেতেকসমূহ (উচ্চ মািযরমক পর্তায়) 

প্রিান কমতকৃরর্ রনদেতেক সমূহ 

সাংদোরির্ 
লক্ষযমাো 

প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো প্রকৃর্ অিতন লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

লক্ষযমাো 
প্রকৃর্ 
অিতন 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

উচ্চ মািযরমক পর্তাদয় োে-োেী ভরর্ত হাি 
(১১ে-১২ে) (%) 

৫.৫৭% ৫.৫৮% ৫.৭৫% ৫.৮৫% ৫.৯৬% ৭.০৯% ৬.১৫% ৭.১০% ৬.৩৪% ৭.৫৭% ৭.১২% ৮.২৩% 

উচ্চ মািযরমক পর্তাদয় োেোেী ঝদি পড়াি হাি 
(১১ে-১২ে) (%) 

২৯.৩৫% ২৯.৫৩% ২৮.৮০% ২৮.৫৫% ২৭.৯৯% ৪৪.১০% ৪৩.২২% ৪৪.২৪% ৪০.৩৪% ৪৪.৪২% ৪৩.৮২% ৪৪.৫১% 

রিদপ্ল্ামা ইরিরনয়ারিাং পরলদিকরনক ইনরিরিউি 
এ োে-োেী ভরর্ত হাি (%) 

২.৩৬% ২.৩৫% ২.৫৭% ২.৩৯% ২.৭৫% ২.৩৫% ২.৯৫% ২.৩৬% ৩.১৫% ২.৭৩% ২.৩৭% ২.৬৪% 

প্ররর্ বেি কারিগরি রেক্ষায় মািযরমক পর্তাদয় 
সমাপনকািী জমাি রেক্ষার্তীি মদিয োেীি হাি 

(%) 
    ৩০.০০% ৩১.০০% ৩২.০০% ২৬.৮০% ২৭.০০% ২৪.৭০% ২৮.00% ২৪.২0% ২৫.00% ২৫.৯২% 
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সামারিক রনিীক্ষাি উদেেয ও গদবষণা পদ্ধরর্ 
 

সামারিক রনিীক্ষা কার্তক্রদমি উদেেয 
• িলমান কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ কারিকুলাম, পাঠোন পদ্ধরর্ ও রেক্ষা বযবিাপনা, রেক্ষায় 

প্রদবেগমযর্া, ও রেক্ষামানজ ি রবেযমান রিে রু্দল আনা 
• এ রেক্ষায় নািীদেি অাংেগ্রহণ সুদর্াগ, নািীবান্ধব রেক্ষাবযবিাপনা ও কার্তকারির্া মূলযায়ন ও কারিগরি রেক্ষায় 

রলিীয় সমর্া আনয়দনি লদক্ষয রবেযমান িযাদলি ও সম্ভাবনা অনুসন্ধান কিা 
• শ্রম বািাি অনুর্ায়ী েক্ষ কমতী ও সফল উদেযাক্তা তর্রিদর্  শ্রম বািাদিি সাদর্ রেক্ষা কার্তক্রদমি সামিসযর্া 

মূলযায়ন কিা 
• কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ কার্তক্রজমি গরর্েীলর্া, কমতসাংিান ও রেল্পিারহোি সাদর্ সামিসযপূণত কিাি 

লদক্ষয নীরর্সুপারিে প্রণয়ন কিা 
 

রনিীক্ষা কার্তক্রম আওর্া ও র্র্য সাংগ্রহ পদ্ধরর্ 
• সিকারি জিকরনকযাল সু্কল অযান্ড কদলিসমূহ, পরলদিকরনক এবাং রু্ব উন্নয়ন অরিেপ্তি করৃ্তক পরিিারলর্ কারিগরি 

রেক্ষা ও প্ররেক্ষণ কার্তক্রম। 
 

র্র্যউৎস  
• বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী রনকি জর্দক কাঠাদমাবদ্ধ প্রশ্নপদে িরিপ: ৬০০ িন (রেক্ষার্তীদেি মদিয বর্তমান ৮০%, 

সাদবক ২০%)  
• রেক্ষক/প্ররেক্ষক/প্রোসক: ৬০ িন 
• অরভভাবক/রপর্া-মার্া ও অরভভাবক: ২৪০ িন 
• বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী এবাং অরভভাবকদেি সাদর্ েলীয় আদলািনা (১৫রি)  
• িার্ীয় পর্তাদয়ি োরয়ত্বপ্রাপ্ত সিকারি কমতকর্তা, রবষয়রবদেষজ্ঞ, এবাং িাকুরিোর্াদেি সাক্ষাৎকাি (৭৫ িন)  
• আদলািয রবষদয় রবেযমান িার্ীয় পর্তাদয় প্রাপ্ত র্র্য-উপাি, নীরর্মালা, গদবষণা ও রবষয়রভরিক িািণাপে এবাং 

কার্তক্রম প্ররর্দবেন পর্তাদলািনা 
 
র্র্য সাংগ্রদহি সময়কাল: মািত-এরপ্রল ২০২৪ 
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  সামারিক রনিীক্ষা পরিিালন প্ররক্রয়া 

িকুদমন্ট রিরভউ ও জেমওয়াকত 
প্রস্তুর্কিণ 

প্রশ্নপে, জিকরলি ও িািণাপে 
প্রস্তুর্কিণ 

র্র্য সাংগ্রহকািী ওরিদয়দন্টেন 

উপ-আঞ্চরলক সাংলাপ আদয়ািন     

উপাি রবদেষণ ও প্ররর্দবেন তর্রি 

িরিপ ও সাক্ষাৎকািরভরিক 
উপাি সাংগ্রহ 

মর্ামর্ ও সুপারিে সমন্বয় 

িার্ীয় জসরমনাি ও মূলপ্রবন্ধ উপিাপন 
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সািািণ র্র্য 
 

 
 
 
 

 

 

 

১%

২৯% ২৮%
৪২%

১ মাদসি কম 
জময়ােী

১-৩ মাস জময়ােী 8 মাস- ১ বেদিি 
কম জময়ােী

১- ৪ বেি

রেক্ষার্তীদেি রবরভন্ন জময়ােী জকাদসত অন্তভুতরক্ত

নািী
৩৮%

পুরুষ
৬২%

িরিদপ অাংেগ্রহণকািীদেি জিন্ডাি পরিিয়

নািী পুরুষ

৪৭%
৪০%

১১% ২%

১৪-২০ ২১-২৭ ২৮-৩৪ ৩৫+

িরিদপ অাংেগ্রহণকািীদেি বয়স

১৩%

৩৪%

২০%

২১%

১২%

কৃরষ

ইদলকরেকযাল এবাং ইরিরনয়ারিাং

র্র্য প্ররু্রক্ত

তর্রি জপাোক

অনযানয

িরিদপ অাংেগ্রহণকািীদেি রিদপ্ল্ামা/জকাসত/জেিস
এ অন্তভুতরক্তি হাি
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সামারিক রনিীক্ষাি ফলাফল ও সুপারিে 
 

প্রবদেগমযর্া এবাং েয়িিেিা: বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 
 

• িরিদপ অাংেগ্রহণকািীি ৪৯ ের্াাংে এই কার্তক্রমদক রকেুিা প্রদবেগময মদন কদিন। আঞ্চরলক সাংলাদপ 
অাংেগ্রহণকািীদেি অরভমর্ জর্দক িানা র্ায় জর্, প্ররেক্ষণ কিদর্ হদলও পরিরির্িনদেি মািযদম জর্দর্ হয়। পুিার্ন 
র্ািা প্ররেক্ষণ রনদয়দেন র্াাঁদেি মািযদমই প্রিািণা কিা হয়  
➢ জিলাদভদে রেক্ষার্তীদেি িনয িযাদলিগুদলা রভন্ন। পঞ্চগড় ও সুনামগদি আরর্তক সীমাবদ্ধর্া প্রিান  িযাদলি 

রহদসদব রিরির্ হদয়দে 
➢ সার্ক্ষীিায় প্রদবদেি জক্ষদে প্ররর্ষ্ঠানগুদলাদর্ প্রদবেদর্াগযর্া উদেখদর্াগয সমসযা 
➢ রবেযমান পাঠযক্রম সিরকতর্ মূল র্র্য সম্প্রিাি এবাং সম্ভাবয রেক্ষার্তীদক সাংগরঠর্ কিাি িনয প্রসাদিি প্রদিিাি 

অভাব িদয়দে  
➢ সামারিক জর্াগাদর্াগ মািযদম জকান প্রিািণা কিা হয়না। িরিদপ উিিোর্াদেি একরি বড় অাংে উদেখ 

কদিদেন জর্ রবজ্ঞাপদনি বযবহাি প্রিাি এবাং এই জসক্টদিি ভাবমূরর্ত গদড় জর্ালাি একরি কার্তকি জকৌেল হদর্ 
পাদি 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• িরিদপ অাংেগ্রহণকািীি ২৭ ের্াাংে কারিগরি রেক্ষায় সুদর্াগ পাওয়াি জক্ষদে রিদভি প্ররর্ষ্ঠাদন প্রদবেদর্াগযর্াদক 
িযাদলি মদন কদিন জিলাদভদে রেক্ষা ও প্ররেক্ষদণি সুদর্াদগি প্রাপযর্াি পার্তকয িদয়দে 
➢ পঞ্চগড় ও সুনামগদি পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি না র্াকায় রেক্ষার্তীিা েীঘতদময়াদে রেক্ষা লাদভি সুদর্াগ বরঞ্চর্ 

হদে 

৬৯%
৫%

১৫%

১০%
১%

বনু্ধ/পরিবাদিি সুপারিে
রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদনি …

রবজ্ঞাপন
অনলাইন অনুসন্ধান

অনযানয
কারিগরি রেক্ষা ও প্ররেক্ষণ সিদকত র্র্য প্রারপ্তি মািযম রক রেল (%)

২৮%

৪৯%

২৩%

০%

খুবই প্রদবেগময

রকেুিা প্রদবেগময

খুব জবরে প্রদবেগময নয়

এদকবাদিই প্রদবেগময নয়

আপনাি এলাকায় কারিগরি রেক্ষায় অন্তভুতরক্তি সুদর্াগ পাওয়াি রবষয়রি কর্িা 
সহি (%)
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➢ পঞ্চগদড় সাংখযাগরিষ্ঠ সিন্নকৃর্ জকাদসতি জময়াে ৪-৬ মাস এবাং সুনামগদি ১-৩ মাস। অনযরেদক সার্ক্ষীিায় 
পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি র্াকায় সাংখযাগরিষ্ঠ উিিোর্া ১-৪ বেি জময়ােী জকাসত সিন্ন কদিদেন 
 

কারিগরি রেক্ষায় অন্তভুতরক্তি জক্ষদে রবেযমান িযাদলি 
বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
নীরর্সহায়ক সুপারিে 
• র্র্য ও প্ররু্রক্তি বযবহাি 

➢ সামারিক জর্াগাদর্াগ মািযম, কমতসাংিাদনি সুদর্াগ-সুরবিা সিদকত র্র্য সাংগ্রহ ও প্রোন এবাং সদবতাপরি সফল 
উদেযাক্তাদেি কতার্ক্রম রিরিিাল মািযদম রু্দল িিাি উদেযাগ গ্রহণ কিা প্রদয়ািন 

➢ কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ অাংশ্রগ্রহণ, পিীক্ষা ও পিীক্ষাি ফলাফল মূলযায়ন ইর্যারে জক্ষদে 
র্র্যপ্ররু্রক্তি বযবহাি বাড়াদনা প্রদয়ািন 

• পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি প্ররর্ষ্ঠা 
➢ কারিগরি রেক্ষায় েীঘতদময়ারে রেক্ষাি সুদর্াগ তর্রিদর্ এবাং িানীয় রু্ব নািী-পুরুষদেি এ রেক্ষায় আকৃি কিদর্ 

সকল জিলায়-উপদিলায় পরলদিকরনক ইন্সরিরিউি প্ররর্ষ্ঠা কিা প্রদয়ািন 
➢ জিকরনকযাল সু্কল এন্ড কদলি (রিএসরস) এবাং জিকরনকযাল জেরনাং জসন্টাি (রিরিরস) এি মদর্া কারিগরি 

প্ররর্ষ্ঠান ইউরনয়ন স্তদি সম্প্রসারির্ কিাি িনয র্দর্ি সিকারি রবরনদয়াগ প্রদয়ািন র্াদর্ কারিগরি রেক্ষায় 
রেক্ষার্তীি অাংে বাড়াদনা র্ায়। 

 

রেক্ষা, প্ররেক্ষণ এবাং অবকাঠাদমাি মান: বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 
 

• িরিপ উিিোর্াদেি ৫৯% রেক্ষাি মান ভাদলা মদন কদিন। র্দব শুিুমাে ১৩% রেক্ষাি মান রবষদয় প্রর্যাো পূিণ 
হদয়দে বদল মন্তবয কদিন। ৬৭% প্রারর্ষ্ঠারনক অবকাঠাদমা গড় মাদনি বদল মন্তবয কদিন। প্ররর্ষ্ঠাদন প্রাপ্ত সিে 
এবাং অবকাঠাদমাি মাদন পঞ্চগদড়ি অবিান সবদিদয় উপদি। সার্ক্ষীিা এবাং সুনামগদিি অবকাঠাদমা গড় মাদনি 

• জখালাপ্রশ্ন ও আঞ্চরলক সাংলাপগুদলাদর্ িানীয় মানুদষি মর্ামদর্ি রভরিদর্ রেক্ষাি মান ও অবকাঠাদমা রবষয়ক রকেু 
ত্রুরি স্পি হদয় ওদঠ-  
 

২২% ২৩% ২৭%

১৬% ১২%

আরর্তক সীমাবদ্ধর্া প্রাসরিক রিদভি
জপ্রাগ্রাদমি প্রাপযর্া

রিদভি প্ররর্ষ্ঠাদন
প্রদবেদর্াগযর্া

রিদভি সুদর্াগ সিদকত 
সদির্নর্া

রিদভি 
আদবেনকািীদেি িনয
সহায়র্া পরিদষবা

কারিগরি রেক্ষা ও প্ররেক্ষদণ সুদর্াগ পাওয়াি জক্ষদে সুরনরেতি িযাদলি (%)
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➢ জেিরভরিক রেক্ষক এবাং র্াাঁদেি েক্ষর্াি অভাব 
✓ বযবহারিক জকাসতগুদলাদর্ রনয়রমর্ ক্লাস হয়না 
✓ েীঘতরেন (প্রায় এক রু্দগি জবেী) রেক্ষক রনদয়াগ সিকারিভাদগ বন্ধ র্াকায় সাংরেি রবষদয় িানাদোনা, েক্ষর্া 

ও অরভজ্ঞর্া সিন্ন রেক্ষক/প্ররেক্ষদকি ঘািরর্ জেখা রেদয়দে 
✓ সম্প্ররর্ রনদয়াগ প্ররক্রয়া পুনিায় শুরু হদলও জসখাদন সািািণ রেক্ষায় র্ািা স্নার্ক/স্নার্দকািি হদয়দেন 

র্াদেি রনদয়াগ জেয়া হদে। র্াি ফদল রবষয়রভরিক অরভজ্ঞ ও কারিগরি রেক্ষায় রেরক্ষর্ স্নার্কদেি মদিয 
অসদন্তাষ জেখা রেদে 
 

➢ অবকাঠাদমাগর্ ঘািরর্ 
✓ রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠানগুদলাদর্ প্রদয়ািনীয় উপকিণ ও র্ন্ত্রাাংে (জর্মন জসলাই জমরেন) ের্ভাগ জনই। জর্গুদলা আদে 

সকল জক্ষদে বযবহাি জেখাদনা হয় না এবাং অদকদিা হদল নবায়ন হয়না 
✓ লযাদবি সাংখযা অপ্ররু্ল এবাং কারিগরি রেক্ষা প্রোদন জর্ লযাবগুদলা বযবহাি কিা হয় জসগুলাি সরঠক 

বযবিাপনা হয়না। করিউিাি লযাদব অরিকাাংে করিউিাি নি পদড় র্াদক 
✓ ওয়ােরুম ভাদলা জনই, পর্তাপ্ত খাবাি পারন জনই 
✓ নূযনর্ম উপরিরর্ রবষদয় বািযকর্া না র্াকায় অদনক রেক্ষার্তী ক্লাদস আদসনা। আবাি এদেি অদনদক রনম্ন 

আদয়ি ও পাোপারে িাকরি কদি বদল অদনক জক্ষদে রেক্ষকিা রকেু বদলন না 
✓ পঞ্চগড় ও সুনামগদি পরলদিকরনক ইনরিরিউি না র্াকায় িানীয় রু্ব নািী-পুরুষ কারিগরি রবষদয় 

েীঘতদময়ারে রেক্ষা অিতদনি সুদর্াগ জর্দক বরঞ্চর্ হদে 
✓ জিকরনকযাল সু্কল ও কদলিসমূদহ জর্ জময়াদে রেক্ষা কার্তক্রম িদল জসখান জর্দক সারবতক জ্ঞান ও েক্ষর্া রনদয় 

তর্রি হওয়াি জক্ষদে ঘািরর্ িদয় র্ায় 
✓ রেক্ষার্তীদেি একরি পূনতাি জিিাদবি না র্াকাি কািদণ অসািু ‘জপোোি রেক্ষার্তী’ র্ািা ভার্াি িনয র্দর্ারিক 

কারিগরি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদন রনবরন্ধর্ হয়, র্াদেি েনাক্ত কিা সম্ভব হদেনা  
✓ রেক্ষা কার্তক্রম বযবিাপনায় িানীয় মানুদষি, রবদেষ কদি অরভভাবকগদণি অাংেগ্রহদণি সুদর্াগ সীরমর্ 

র্াকায় এ জক্ষদে সুোসন রনরির্ কিাি রবষয়রি সম্ভব হদে না  
 
 
 
  

৫২%

৩৭%

৮%

৩%

০%

সব সময়

অরিকাাংে সময়

মাদঝ মাদঝ

কোরিৎ

কখনই না

ক্লাস পরিিালনাি জক্ষদে প্ররেক্ষকদেি িািাবারহকর্া এবাং সময়ানুবরর্তর্া (%)
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৫%

৬%

৪৭%

১৭%

২৫%

অপর্তাপ্ত

গড় মাদনি জিদয় রনদি

গড় মাদনি

গদড়ি উপদি

িমৎকাি

প্ররর্ষ্ঠাদন প্রাপ্ত অবকাঠাদমা ও সিে রক র্দর্ি মদন কদিন (%)

১% ১%

১৯%

৫৯%

২০%

খুবই েুবতল েুবতল রনিদপক্ষ ভাদলা খুবই ভাদলা

প্রেি রেক্ষাি মান আপরন কীভাদব মূলযায়ন কিদবন (%)

২%

৪৮%

৩৭%

১৩%

জমাদিও প্রর্যাো পূিণ হয়রন

রকেুিা প্রর্যাো পূিণ হদয়দে

অদনকিা প্রর্যাো পূিণ হদয়দে

প্রর্যারের্ ফলাফল জপদয়রে

কারিগরি রেক্ষায় ভরর্তি সময় আপরন জর্ জকাসতরি বা জর্ মাদনি রেক্ষা পাদবন
বদল প্রর্যাো কদিরেদলন র্া কর্িুকু অরিতর্ হদয়দে বদল মদন কদিন (%)
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নীরর্সহায়ক সুপারিে 
 

• পাঠয উপকিণ, পাঠোন ও অবকাঠাদমাগর্ উন্নয়ন 
✓ পাঠযক্রম, রেক্ষদকি পাঠোন েক্ষর্া ও পাঠপ্রোন উপকিদণ আিুরনক প্ররু্রক্তি বযবহাি সিদকত সুরনরেতি 

পরিকল্পনা, কমতসূরি ও আরর্তক বিাে প্রোন কিা প্রদয়ািন  
✓ গ্রামীণ অবকাঠাদমাগর্ সাংকি ও স্বল্পর্া এবাং রবরভন্ন আঞ্চরলক সীমাবদ্ধর্া রবদবিনায় রনদয় কারিগরি 

রেক্ষাপ্ররর্ষ্ঠান ও প্রদয়ািনীয় রেক্ষাউপকিণ অবকাঠাদমাি পুনরবতনযাদস িার্ীয় পরিকল্পনা গ্রহণ কিা প্রদয়ািন 
✓ নািী ও প্ররর্বন্ধী বযরক্তদেি রবদেষ প্রদয়ািদনি রবষয়গুরল (রবদেষ কদি বার্রুম, কমনরুম, ইনদিাি জখলাি 

সামগ্রী, জখলাি মাঠ, রবশ্রামাগাি, সুদপয় পারনি বযবিা, রনিবরেন্ন রবেুযৎ সাংদর্াগ ও রেশু রেবার্ত্নদকন্দ্র িাপন) 
রবদবিনায় অনুকূল অবকাঠাদমা রনমতাদণি প্রদয়ািন 

 

পাঠযক্রম এবাং রেক্ষাোন পদ্ধরর্ি কার্তকারির্া: সাদবক রেক্ষার্তী 
 

• িরিপ জর্দক প্রাপ্ত প্ররর্রক্রয়াি রভরিদর্ সাদবক রেক্ষার্তীদেি ৬৭% পাঠযক্রম ও রেক্ষাোন পদ্ধরর্দক কার্তকি মদন 
কদিন। ৫৬% মদন কদিন পাঠযক্রম িাকরিপ্রারপ্তদর্ গুিত্বপূণত ভূরমকা পালন কদিদে। ২৯% মদন কদিন অরিতর্ 
েক্ষর্া কমতসাংিান সৃরিদর্ সহায়ক। ৬২% মদন কদিন অরিতর্ েক্ষর্া িাকরিি বািাদিি িারহোি সাদর্ 
সামিসযপূণত। রকন্তু-  

িরিপকৃর্ কমতির্ সাদবক রেক্ষার্তীদেি ৬৩ ের্াাংদেি মারসক জবর্ন ১০,০০০ িাকাি নীদি। আঞ্চরলক সাংলাপগুদলাদর্ 
অাংেগ্রহণকািীিা িানান, অরিতর্ েক্ষর্া র্র্ার্র্ভাদব বািাি িারহোি প্ররর্ফলন কিদর্ না পািায় সনেপ্রাপ্ত রেক্ষার্তীদেি 
প্রার্রমকভাদব রবনা জবর্দন কাি কিদর্ হয় অদনক সময় 

➢ পঞ্চগদড় র্ািা মর্ রেদয়দেন র্াদেি অদিতদকি জবর্ন ১০,০০০ িাকাি রনদি এবাং বারক অদিতদকি 
জবর্ন ১৫,০০০ জর্দক ২৫,০০০ িাকাি মদিয। সার্ক্ষীিা ও সুনামগদি েিংেযাগমরয়ষ্ঠর জবর্ন 
১০,০০০ িাকাি রনদি 

➢ কাদিি মান রনদয় রনদয়াগকর্তাদেি মাদঝ সাংেয় জর্দক র্ায় 
• অদনক জক্ষদে িানীয় রেদল্পি সাদর্ কারিগরি রেক্ষাি অন্তগতর্ জেিসমূহ সামিসযপূণত নয়  

➢ রবেযমান জেিগুদলা েূিেৃরি সিন্ন নয়। জর্মন- জমকারনকযাল এবাং ইদলরিকযাল ইরিরনয়ারিাং এি উপি 
প্ররেক্ষণ জেয়া হদলও এ জেিগুদলাি রভরিদর্ এই সকল অঞ্চদল র্র্ার্র্ কমতসাংিাদনি সুদর্াগ নাই, 
জকননা এখাদন রেল্প জনই 

➢ মফস্বল অঞ্চদল রেল্পায়ন বা বড় রেল্পপ্ররর্ষ্ঠান জনই বলদলই িদল 
➢ স্বল্পসাংখযক র্া রকেু িদয়দে র্া জর্ রবোল সাংখযক রেক্ষার্তী প্ররর্বেি কারিগরি রেক্ষা রনদয় পাে কিদে 

র্াদেি সকদলি কমতসাংিাদনি সাংকুলান কিদর্ র্দর্ি নয় 
• িাকুরি বা কমতসাংিান সৃরিি জক্ষদে সিকারি-দবসিকারি উদেযাদগি অপ্ররু্লর্া ও সমন্বয়হীনর্া িদয়দে 
• উপিন্তু অদনদকই প্রারর্ষ্ঠারনকভাদব কারিগরি রেক্ষা গ্রহণ না কদি অপ্রারর্ষ্ঠারনকভাদব কারিগরি েক্ষর্া অিতন কিাি 

জিিা কদি র্া অর্যন্ত ঝুাঁরকপূণত   
• পঞ্চগদড়ি সাংখযাগরিষ্ঠ উিিোর্াদেি িাকরি পাওয়াি িনয ৬ মাদসি জবরে সময় জলদগদে। অনযরেদক, সার্ক্ষীিা 

এবাং সুনামগদি সাংখযাগরিষ্ঠ উিিোর্াদেি রেক্ষার্তী িাকরি জপদর্ ১-৩ মাস সময় লাদগ বদল িানান। আঞ্চরলক 
সাংলাপগুদলাদর্ অাংেগ্রহণকািীিা এলাকাি সম্ভাবনাময় খার্গুদলা রভরিক জকাসতগুদলাদর্ জিাি জেয়াি বযপাদি 
সুপারিে কদিন  

➢ পঞ্চগদড় কৃরষ,পর্তিন ও পিিুলা তর্রি সাংক্রান্ত জেি িালু কদি এলাকাি উেীয়মান খাদর্ি রবস্তাি ও 
বাইদিি জেদে পণয িপ্তারন কিা সম্ভব  
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➢ সার্ক্ষীিাদর্ আদমি বৃহৎ বািাি, রিাংরড় ও সুন্দিবদনি মিু আহিণ এি রবদবিনায় এদগ্রা ইন্ডারি ও 
জোদিন ফুি জপ্রাদসরসাং সাংক্রান্ত জকাদসত জিাি রেদর্ হদব 

➢ সুনামগদি কমতসাংিাদনি সম্ভাবনাময় খার্গুদলা হল কৃরষ, মৎসয ও পর্তিন। কারিগরি রেক্ষা উদেযাগ 
এ খার্গুদলাদক জকন্দ্র কদি জনয়া উরিৎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

০% ২% ১৬%
৬৭%

১৫%

অকার্তকি সামানয কার্তকি রনিদপক্ষ কার্তকি খুবই কার্তকি

পাঠযক্রম এবাং রেক্ষাোন পদ্ধরর্ি কার্তকারির্া সিদকত আপনাি মর্ামর্ রক
(%)

৭%

৫৬%

৩৩%

৪%
০%

েৃঢ়ভাদব একমর্

একমর্

রনিদপক্ষ

একমর্ না

েৃঢ়ভাদব অসম্মরর্

আপরন রক রবশ্বাস কদিন জর্ পাঠযক্রম আপনাি িাকরিি িনয একরি গুরুত্বপূণত 
ভূরমকা পালন কদিদে (%)

২৪%

২৮%

২৯%

১৯%

জমাদিও সহায়ক নয়

রকেুিা সহায়র্া পাওয়া র্ায়

িাকুরি বা কমতসাংিাদন র্র্ার্র্ সহায়ক হদয়দে

অদনক জবেী সহায়ক হদয়দে

অরিতর্ রেক্ষা ও েক্ষর্া িাকুরি প্রারপ্ত বা কমতসাংিান সৃরিদর্ কদর্ািা সহায়ক 
(%)

৪৫%

৩১%

১৫%

৮%

১%

জকান পার্তকয জনই

জোিখাদিা পার্তকয িদয়দে

মাঝারি পার্তকয িদয়দে

উদেখদর্াগয পার্তকয িদয়দে

বযাপক পার্তকয িদয়দে

অরিতর্ েক্ষর্া এবাং রেদল্পি প্রদয়ািনীয়র্াি মদিয পার্তকয (%)
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১% ২%

২৫%

৬২%

১০%

জকানভাদবই একমর্ না একমর্ না রনিদপক্ষ একমর্ েৃঢ়ভাদব একমর্

অরিতর্ েক্ষর্া রক িাকরিি বািাদিি িারহোি সাদর্ সামিসযপূণত (%)

৯%

৪২%

২০%

২৯%

এক মাদসিও কম

১-৩ মাস

৩-৬ মাস

৬ মাদসি জবরে

িাকুরি জপদর্ কর্ সময় জলদগদে (%)

৬৩%

৩৬%

১% ০%

১০,০০০ িাকাি রনদি ১৫,০০০ – ২৫,০০০ ৩০,০০০ – ৫০,০০০ ৬০,০০০ িাকাি উপদি

আপরন বর্তমাদন আপনাি কমতসাংিাদনি মািযদম জকমন জবর্ন (িাকা) পাদেন
(%)
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নীরর্সহায়ক সুপারিে 
 

• অভযন্তিীণ ও তবরশ্বক বািাদিি িারহোি সাদর্ পাঠযক্রম ও পাঠোন প্ররক্রয়াি সামিসয আনয়ন 
✓ পরিবরর্তর্ রবশ্ববাস্তবর্া, প্ররু্রক্তগর্ উন্নয়ন ও পরিবর্তদনি সাদর্ সিরর্পূণত রেক্ষাকার্তক্রম পুনগতঠন কিা 

প্রদয়ািন 
✓ মাদ্রাসা রেক্ষা কারিকুলাদম কারিগরি রেক্ষাি গুরুত্ব ও এি অন্তভত ুরক্তি প্ররক্রয়াগর্ রবষয়গুরল অন্তভুতক্ত কিা 

প্রদয়ািন 
✓ ভাষাগর্ েক্ষর্া এবাং রিরিিালাইদিেজনি সম্ভাবনা ও কিণীয় সিদকত েক্ষর্া তর্রিি ওপি জিাি জেয়া 

প্রদয়ািন 
• কমতসাংিান তর্রিদর্ সহায়র্া বৃরদ্ধ 

✓ রেক্ষা কারিকুলাম পরিবর্তন ও হালনাগাে কিাি জক্ষদে বাাংলাদেদেি অঞ্চলনবরিেযর্া, িানীয়/িার্ীয় বািাদি 
কমতসাংিাদনি সুদর্াগ িদয়দে জর্মন রকেু সুরনরেতি রবষয়দক (দর্মন-হাওদিি জসৌন্দর্ত ও প্রাকৃরর্ক সিেরভরিক 
পর্তিন, সিেদক প্ররক্রয়ািার্কিণ, মােিাষ) অন্তভুতক্ত কিা প্রদয়ািন 

✓ কারিগরি রেক্ষায় রেরক্ষর্ রেক্ষার্তীদেি িাকুরিদর্ সুদর্াগ তর্রিি িনয সাংরেি রেক্ষা প্ররর্ষ্ঠাদনি উদেযাদগ 
িাকুরিদমলা আজয়ািন কিা প্রদয়ািন 

✓ রেক্ষা জেদষ িাকুরি, আদয়ি সুদর্াগ ও রবদেদে েক্ষকমতী রহদসদব জপ্রিদণি লদক্ষয রবদেষ নীরর্সহায়র্া এবাং 
কারিগরি সুদর্াগ-সুরবিা বাড়াদনা প্রদয়ািন 

✓ এদক্ষদে সাংরেি োরয়ত্বপ্রাপ্ত র্ািা আদেন (িানীয় বযবসায়ী সম্প্রোয়, জিম্বাি অফ কমাসত এন্ড ইন্ডারি এবাং 
রবরসক রেল্পনগিীি করৃ্তপক্ষ) র্াদেি আন্তঃসমন্বয় বাড়াদনাি রেদক রবদেষ জিাি জেয়া প্রদয়ািন 

 

রেক্ষার্তীি েক্ষর্া মূলযায়ন ও সনোয়ন: বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 
 

• বাাংলাদেে রবদশ্বি রবরভন্ন জেদে রবদেষ কদি মিযপ্রািয, মালদয়রেয়াসহ রবরভন্ন জেদে িনেরক্ত িপ্তানী কিাি জক্ষদে 
রবদেষ সুনাম অিতন কদিদে 

• রকন্তু বাাংলাদেে এখনও আিা ও কম েক্ষ শ্রমবািাদি অাংেগ্রহণ কদি।  ২০২৩ সাদল, জমাি অরভবাসী শ্ররমকদেি 
মাে ৪% জপোোি, ২৫% েক্ষ, ২১% আিা-েক্ষ এবাং ৫০% কম েক্ষ জশ্রণীি অন্তগতর্ 
কারিগরি প্ররেক্ষণ জকন্দ্রগুদলা ৫৫ রি বৃরিি উপি প্ররেক্ষণ প্রোন কদি।  ৪৬রি কারিগরি প্ররেক্ষণ জকন্দ্র ভাষা 
প্ররেক্ষণ প্রোন কদি। েুভতাগযবের্, র্ািা এসব প্ররর্ষ্ঠাদন প্ররেক্ষণ রনদয়দেন র্ািা তবদেরেক কমতসাংিাদন জর্দর্ 
পাদিনরন 

➢ প্রিান গন্তবয জেেগুরলদর্ িারহো িদয়দে এমন জপোগুরলি রনয়রমর্ রবদেষণ পরিিালনা কিদর্ এবাং 
জসই অনুর্ায়ী পাঠযক্রম িনেরক্ত কমতসাংিান ও প্ররেক্ষণ বুযদিাি বযর্তর্া এই পরিরিরর্ি িনয োয়ী 

➢ কারিগরি রেক্ষায় প্রেি সনেপদেি জকান আন্তিতারর্ক প্রর্যয়নকািী সাংিাি মান পূিণ কদি না 
➢ কদয়করি েৃিান্ত বযর্ীর্, প্রিান শ্রম গ্রহীর্া জেেগুরলি সাদর্ বাাংলাদেরে সারিতরফদকদিি সমরু্লর্াি 

জকানও বযবিাও জনই 
➢  রিরিরস প্ররেক্ষণ এমনরক িার্ীয় েক্ষর্া উন্নয়ন করৃ্তপক্ষ দ্বািা স্বীকৃর্ নয় 
➢ িনেরক্ত কমতসাংিান ও প্ররেক্ষণ বুযদিাি দ্বািা পরিিারলর্ েক্ষর্া র্ািাইদয়ি িনয জসৌরে আিদবি 

র্াকামল রসদিমরি িািননরর্কভাদব সাংরু্ক্ত রনদয়াগকািী সাংিাগুরলি দ্বািা অনযায়ভাদব প্রভারবর্ 
হদয়রেল বদল অরভদর্াগ এদসদে র্া ভরবষযদর্ি বািাদিি সম্ভাবনাদক হুমরকি মুদখ জফদলরেল  

➢ মানবসিে এবাং প্ররেক্ষণ সিিাদমি িনয বাদিি বিাে োড়াই জবে কদয়করি নরু্ন রিরিরস তর্রি 
কিা হদে। ফলস্বরূপ রিরিরস-দর্ প্ররেক্ষক এবাং অিযদক্ষি প্রায় অদিতক পে বর্তমাদন েূনয, রিওরিগুরল 
অরনয়রমর্ এবাং প্ররেক্ষদণি মান বািাদিি প্রর্যাো অনুর্ায়ী নয়।  



 
   Page 19 of 22 বাাংলাদেদে সিকারি কারিগরি ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষণ কার্তক্রম: একরি সামারিক রনিীক্ষা প্ররর্দবেন 

 

 
নীরর্সহায়ক সুপারিে 
 

েক্ষর্া মূলযায়য়ে স্বচ্ছিা 
✓ কারিগরি রেক্ষায় প্রেি সনদেি আন্তিতারর্ক স্বীকৃরর্ রনরির্ কিদর্ হদব জর্ন বরহরবতদশ্ব এরি গ্রহণদর্াগয হয়  
✓ কারিগরি রেক্ষা ও এি বযবহারিক সক্ষমর্াি রবষয়রি রনরির্ হওয়াি পদিই জকবল রেক্ষার্তীদেি সনে প্রোন 

কিা জর্দর্ পাদি 
✓ রেক্ষাসনেদক িাকুরিি সুদর্াগ ও উদেযাক্তা রহদসদব ঋণ সহায়র্া পাওয়াি জক্ষদে রবদেষভাদব রবদবিনায় জনয়াি 

িনয প্রারর্ষ্ঠারনক উদেযাগ জনয়া িরুরি 
 

কারিগরি রেক্ষাি প্ররর্ সামারিক েৃরিভরি ও জিন্ডাি সমর্া: বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 
 

• িরিপ জর্দক প্রাপ্ত প্ররর্রক্রয়াি রভরিদর্ মাে ১২% কারিগরি রেক্ষাি প্ররর্ জনরর্বািক েৃরিভরিদক এই কার্তক্রম 
পরিিালদন একরি বড় প্ররর্বন্ধকর্া মদন কদিন। র্দব জখালা প্রদশ্ন প্ররর্রক্রয়া এবাং জিলারভরিক সাংলাপ জর্দক এ 
সমসযারি আিও অদনক জবরে প্রকি বদল প্রর্ীয়মান হয় 
মিযরবি জশ্রণী এখনও কারিগরি রেক্ষাজক রমস্ত্রী তর্রিি রেক্ষা মদন কদিন। সাংলাদপ উপরির্ রেক্ষার্তী সািািণ মানুষ 
র্াাঁদেি ঘৃণাি জিাদখ জেদখ বদল মন্তবয কদিন 

➢ কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষণ সিদকত িনসদির্নর্া তর্রি, সাংরেি রেক্ষা ও কমতসাংিান 
সিদকত রবেযমান জনরর্বািক সামারিক িািণাদক েূি কিদর্ িাষ্ট্রীয় বা সিকারিভাদব প্রিাি ও 
প্রিািণাি অভাব িদয়দে 

➢ কারিগরি রেক্ষায় রেরক্ষর্ উদেযাক্তা বা কারিগরি রেক্ষাদক কাদি লারগদয় কমতদক্ষদে সফল বযরক্তত্বদেি 
সফলর্াদক প্রিািণাি কাদি বযবহাি করা হদয় ওদঠরন 

• িরিপ জর্দক প্রাপ্ত প্ররর্রক্রয়াি রভরিদর্ নািীি কারিগরি রেক্ষায় অাংেগ্রহণ ও এই কার্তক্রদম জিন্ডাি সমর্া পরিরমর্ 
মদন হদলও উপাি ও আঞ্চরলক সাংলাপগুদলা জর্দক রভন্ন রিে ফুদি ওদঠ   
প্ররর্ বেি কারিগরি রেক্ষায় মািযরমক পর্তাদয় সমাপনকািী জমাি রেক্ষার্তীি মদিয োেীি হাি কমদে 

➢ সাংলাপ জর্দক উদঠ আদস জর্ পেতা পালদন বযাঘার্ ঘিদব েরুণ িযাদলরিাং জপো সাংক্রান্ত জকাসতগুদলাদর্ 
(জর্মন- র্ানবাহন িালনা, ইদলরিকযাল ওয়যারিাং) নািীি অাংেগ্রহণ রনরুৎসারহর্ কিা হয় 

➢ অবকাঠাদমাগর্ েুবতলর্া জর্মন ওয়ােরুম বযবিাপনা ভাল না হওয়াি কািদণ নািী রেক্ষার্তীিা 
অসুরবিায় পদড়ন  

➢ এোড়াও নািীি সামারিক গরর্েীলর্াি অভাব আদিকরি প্ররর্বন্ধকর্া রহদসদব কাি কদি। 
প্ররেক্ষনপ্রাপ্ত নািী রেক্ষার্তীদেি অরিকাাংেই এলাকাি বাইদি কাি কিদর্ জর্দর্ িান না  

 

নীরর্সহায়ক সুপারিে 
 

নািীি অন্তভুতরক্ত রনরির্কিণ 
• প্ররেক্ষণপ্রাপ্ত নািী রেক্ষার্তীদেি এলাকাি বাইদি কমতসাংিাদনি সুদর্াগ তর্রি এবাং নািীবান্ধব কমতপরিদবে তর্রিদর্ 

রবদেষ উদেযাগ জনয়া প্রদয়ািন 
• র্র্াকরর্র্ িযাদলরিাং জপোসমূদহ জর্মন- ড্রাইরভাং, ইয়লকমিকযাল ওয়যারিাং ইর্যারে কাদিও র্াদর্ নািীিা সমানভাদব 

অাংেগ্রহণ কিদর্ পাদি জস রবষদয় প্রারর্ষ্ঠারনক প্রদণােনা বাড়াদর্ হদব 
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কারিগরি রেক্ষা কার্তক্রম পরিিালদন রবেযমান িযাদলি: বর্তমান ও সাদবক রেক্ষার্তী 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

জমাি রেক্ষা বাদিদিি অনুপাদর্ কারিগরি রেক্ষাি বাদিি বিাে (%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২৭%

৪০%

১২%
১৫%

৬%

অপর্তাপ্ত র্হরবল প্রাসরিক জকাদসতি 
সীরমর্ প্রাপযর্া

কারিগরি রেক্ষাি সাদর্ 
রু্ক্ত সামারিক 

জনরর্বািক িািণা

অপর্তাপ্ত পরিকাঠাদমা অনযানয

কারিগরি ও বৃরিমূলক রেক্ষা কার্তক্রম ও পরিিালদন রনদম্নাক্ত িযাদলি রবেযমান
(%)

৩.৮

৪.৪ ৪.৩ ৪.৪
৪.৫

৪.৬

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫
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কারিগরি রেক্ষা অরিেপ্তদিি কার্তক্রদমি বাদিি বাস্তবায়দনি হাি (%) 
 

 প্রিান কার্তালয় ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

প্রিান কার্তালয় ৭০.৬ ২৯.৯ ৪১.১ ৪৫.২ 

পরিিালক (দভাদকেনাল) ৫৭.৯ ৫৪.৬ ৫৪.৩ ১৩৬.২ 

আঞ্চরলক পরিিালদকি কার্তালয়সমূহ ২৪.৫ ৩০.৩ ২৮.৪ ৫১.৭ 

প্রদকৌেল মহারবেযালয়সমূহ ৩৬.৮ ৫০.০ ৫০.৪ ৬৩.৭ 

কারিগরি রেক্ষক প্ররেক্ষণ মহারবেযালয়সমূহ ৭৪.৪ ৬৫.৫ ৫১.৯ ৬৫.৮ 

পরলদিকরনক ইনরিরিউিসমূহ ৭৪.০ ৭৯.১ ৪৬.৯ ৬২.৫ 

জিকরনকযাল সু্কল ও কদলিসমূহ ৭২.৪ ৬৭.৯ ৪৪.৩ ৬০.৭ 

জমাি ৭২.০ ৬৪.২ ৪৪.৫ ৫৬.৯ 
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সমাপনী মন্তবয 
 

• প্রাপ্ত র্র্য, সাংরেি রবষয় রবদেষজ্ঞ এবাং পর্তদবক্ষণ রবদেষণ জর্দক এিা বলা র্ায় জর্ কারিগরি রেক্ষা ও বৃরিমূলক 
প্ররেক্ষদণ অগ্রগরর্ হদয়দে  

• এ রেক্ষা কার্তক্রদমি আওর্ায় র্ািা রু্ক্ত হদয়দেন এবাং অরিতর্ েক্ষর্াদক পুাঁরি কদি উদেযাক্তা হদয়দেন র্াদেি মদিয 
একরি অাংে সফলও হদয়দেন 

• প্ররর্ষ্ঠান সাংরেি বযরক্তবদগতি সাদর্ কর্া বদল িানা র্ায় র্াাঁিা িাকুরি ও কমতসাংিান সৃরিি িনয কাি কদি র্াদেন 
• কমতম খুী কার্তক্রম, আজয়ি সুদর্াগ ও সারবতকভাদব পরিরিরর্দক অনুকূল কিদর্ প্রদয়ািনীয় সিে আহিণ, 

েীঘতদময়ারে কমতসূরি পরিকল্পনা গ্রহণ, বািাি অনুসন্ধান এবাং কার্তকি বযবিাপনা রনরির্ কিদর্ সদিি িদয়দেন 
• কারিগরি রেক্ষাি গুণগর্ মান ও সিদেি প্রাপযর্া বাড়াদনাি িনয িলমান উদেযাগগুদলাি মদিয িদয়দে – 

➢ রবরভন্ন িিদনি প্ররেক্ষণ কার্তক্রম গ্রহণ (অনলাইন জকাসত, েক্ষর্া অিতনকািী জপ্রাগ্রাম, রেক্ষা প্ল্যািফমত বযবহাি) 
➢ প্ররেক্ষণ প্রোদন রবরভন্ন উদ্ভাবনী জকৌেল বযবহাি 
➢ প্ররেক্ষণ জেদষ কমতসাংিাদনি সুদর্াগ প্রোন 

• েীঘতদময়ারে পরিকল্পনা, পরিদপ্ররক্ষজর্ পরিকল্পনায় কারিগরি রেক্ষাি উন্নয়দন জর্ অিীকাি র্া বাস্তবায়দন সমানুপারর্ক 
বাস্তবরভরিক উদেযাদগি অভাব িদয়দে 

• প্রিরলর্ সািািণ রেক্ষায় অরিকর্ি মদনাদর্াগ, বিাে প্রোদনি জক্ষদে িার্ীয় অিীকাি ও অগ্রারিকাি রিরির্ কিাি 
জক্ষদে বস্তুরনষ্ঠ ও বযবহারিকভাদব প্রাসরিক পরিকল্পনা এবাং বিাে ও বাস্তবায়নকৃর্ কার্তক্রম সমূদহি পরিবীক্ষণ 
র্র্ার্র্ভাদব না হওয়ায় কারিগরি রেক্ষাি পূণত সম্ভাবনাদক কাদি লাগাদনা র্াদেনা 

• কারিগরি রেক্ষারভরিক কমতসাংিান তর্রি রনদয় প্রদয়ািনীয় গদবষণা, রেখন কার্তকারির্া রনয়রমর্ মূলযায়ন কিা এবাং 
মূলযায়নকৃর্ অরভজ্ঞর্া একরি রবনযস্ত পরিকল্পনাি মািযদম কাদি লাগাদনাি জক্ষদে প্রোসরনক েুবতলর্া ও কারিগরি 
জ্ঞানেক্ষর্ায় ঘািরর্ িদয়দে 

• অরিক িনসাংখযাি এই জেদে আত্মকমতসাংিান তর্রিি একরি অনযর্ম সম্ভাবনাময় খার্ হদর্ পাদি কারিগরি জ্ঞাদন 
েক্ষ িনেক্তর । 

• কমতসাংিান সৃরিি মািযদম োরিদ্রয রবদমািদনি েৃরিভরি জর্দক জেখদল, জর্ভাদব িনরমরর্ক প্রারিকািদক রিরির্ কদি 
এরগদয় র্াবাি কর্া, জর্ভাদব জিকসই উন্নয়ন অভীিজক অিতন কিাি লক্ষয রনিতািণ হদয়দে জসই রবদবিনায় 
সমানুপারর্কভাদব িার্ীয় বাদিদি কারিগরি রেক্ষায় আরর্তক বিাে ও নীরর্সহায়র্া প্রোন কার্তক্রম বাস্তবায়ন 
প্ররক্রয়াদক সহির্ি কিা রবদেষভাদব িরুরি 

 
 
 


